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» Le financiamos el 100% para moto nueva.
» Descuentos en concesionarios con convenio.

» Proteccién de su patrimonio con la péliza de seguros
disenada especialmente para asociados a Coomeva.

» La misma cuota durante todo el tiempo del crédito.

» Flexibilidad del plazo, hasta 48 meses.

D Coomeva

www.financiero.coomeva.com.co

J Pora logran sus wetas |




O Coomeva

COOMEVA es una organizacion cooperativa de profesionales y sus familias que se
asocian para satisfacer necesidades comunes, mediante la producciony obtencion de
bienesy serviciosy la generacion de oportunidades para su desarrollo.
LaREVISTA COOMEVA es una publicacion bimestral
dirigida a todos sus asociados y a sus familias.
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Coordenadas cooperativas

¢Queé significa ser
asociado a Coomeva”’

En la edicion anterior de la revis-
ta mencionamos el triple rol de
los asociados a Coomeva: Inversio-
nista, Usuario y Gestor-propietario,
detallando el rol del inversionista.
Describimos hoy el segundo rol.

ROL DE USUARIO:

Las cooperativas tienen la carac-
teristica de estar constituidas por
asociados que son al mismo tiem-
po los principales usuarios de los
servicios o beneficios que éstas
ofrecen para satisfaccion de sus
necesidades.

Cuando unasociado usalos ser-
vicios de su propia empresa esta
apoyando los productos cooperati-
vos, lo que propicia el crecimiento de
la cooperativay que en consecuen-
cia se creen mayores beneficios pa-
ralos asociados.

Por consiguiente, los ingresos
que se generan en la cooperativa
son resultado del uso de los servi-
cios de sus propios asociados.

Lo que espera el asociado es
que los servicios se presten a pre-
ciosjustos, en eltiempo adecuadoy
enlas condiciones acordadas.

De acuerdo con la Ley Coope-
rativa, Ley 79 de 1988, el gjercicio

econdmico de las cooperativasy por
endeelde Coomeva, es anualy sial
cierre se producen excedentes des-
pués de las destinaciones de ley, el
remanente queda a disposiciéon de
la Asamblea General, la cual deter-
minara su aplicacion parcial o total
auna o a algunas de las siguientes
destinaciones:

* A la revalorizacién de aportes
sociales, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

* Alaprestacion de servicios co-
munes y de interés general, es-
pecialmente en el campo de la
seguridad social, asf como tam-
bién a la creacion y/o manteni-
miento de fondos sociales y/o
mutuales.

e Al reconocimiento de retornos
cooperativos alos asociados, en
proporcidnal uso o utilizacion de
los servicios 0 a la participacion
en el trabajo.

e Alacreacionymantenimiento de
unfondo especial paraamortiza-
cion de aportes individuales.

* AlacapitalizaciéndelaCooperativa
oalacreaciony fortalecimiento de
las Empresas donde COOMEVA
tenga participacion.®

REVALORIZACION de aportes

»> El6 de julio de 2006 se realiz6 el proceso de revalorizacion de
aportes alos asociados activos al 31 de diciembre de 2006. En
total se distribuyeron $1.939.145.075 entre 166.400 asociados.

% CoOmMo
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FONDO PARA LA EDUCACION FORMAL ed ucati\/os
Quienes resultaron beneficiados con el subsi-
dio educativo de COOMEVA - ICETEX, de-
beran renovarlos en la Cooperativa al comenzar
unnuevo periodo. Requisitosy documentos que
deben presentar los beneficiarios:

EDUCACION BASICA Y MEDIA

1. Certificado de valoraciones del periodo aca-
démico inmediatamente anterior.

2. Constanciadelamatriculay valor delapension

y/o materiales.

Paralarenovacion se debe haberaprobado el
periodo académico inmediatamente anterior, sin
haber obtenido como valoracion final en ninguna
delas éreas, insuficiente (1) o Deficiente (D).
EDUCACION SUPERIOR
NIVEL DE PREGRADO
1. Certificacion de aprobacion del semestre y/o

afo inmediatamente anterior expedida por la

Institucion Educativa Superior.

2. Constancia de lamatriculay valor de lamisma.

Una vez recibida y verificada la documenta-
cion, laCooperativaprocede aenviaral ICETEX el
listado de beneficiarios, conlos valores a girar.

LLasfechas paralarecepcion de los documen-
tos se publicaran préoximamente.

Gran OBJETIVO INSTITUCIONAL

Tener asociados
plenamente satisfechos,
mediante la consolidacion

de los fondos sociales,

la rentabilidad de sus
aportesy su contribucion
al desarrollo del pais.

] ]SIMPOSIQ SOBRE
REVISORIA FISCAL

El Contador Piblico, un agente de confianza y control

San José de Cucuta, octubre 11 al 13 de 2006

Lugar: ' Hotel Casino Internacional , Ciicuta

Organiza: Asociacion Colombiana de Revisores Fiscales

Convoca: Federacion de Contadores Piblicos de Colombia

-FEDECOP-

Invita:
Piblicos de Colombia - CONFECOP -

Inversién: $350.000
$250.000 Estudiantes de Pregrado

Informes: (7) 583 5147 - Fax (7) 571 2330
alfredorojas@softhome.net

Confederacion de Asociaciones de Contadores
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Aumenta tu autoestima

Reducen 8 cms con solo ponertelas, disenadas con toda la
técnica para adaptarse al contorno de tu cuerpo y lo mejor,
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Desde el Consejo

Palabras de instalacion durantela

XV Asamblea
—xtraordinaria
de Delegados
de Coomeva

Por Armando Gonzalez
Materén (Md. MPh.)
Presidente de Consejo
de Administracién de
COOMEVA.

Celebrada en Caliel 29 de julio de 2006

| Gerente General pre-
e SENTO UN infOrme al

Consejo de Administra-
e CION Y @ |0S Delegados
en el cual hizo referenciaasu vision
positiva sobre el grupo empresarial
Coomeva, sustentada en varios he-
chos, entre ellos los mas importan-
tes, el notorio mejoramiento de la
gobernabilidad y la gran solvencia
econdmicadel Grupo, no obstante
las dificultades que se viven en al-
gunas delas empresas.

Menciond que hoy se tienen unas
empresas que obedecenaun criterio
claro de unidad de propdsito, direc-
cion y control, haciendo que en las
decisiones prevalezcan los intereses
del colectivo de asociados.

La buena situacion econdémica
de Coomeva se sustenta en tres ci-
fras: Patrimonio de $272.000 millones,
margen de solvencia del 18% y acti-
vosliquidos porvalor aproximadoalos
$285.000 millones correspondientes
alos portafolios de liquidez, solidari-
dad, auxilio funerarioy de excedentes
detesoreria.

Lostresprincipales objetivos de es-
ta Asamblea Extraordinaria son:
¢ Darrespuestaalasinquietudes ex-
presadas en la Asamblea Ordina-
riade Delegados 2006, pormedio
de proposiciones y recomenda-
ciones.

Coomeva

e Hacerleunseguimientoalosresul-
tados de Coomevay sus empre-
sas, especialmentealaEPSyala
Clinica Los Farallones.

e Presentarelestudiodereformade
estatutos elaborado por unacomi-
sién nombrada por la Asamblea
de Delegados.

En el documento enviado a los
Delegados se presentaron las activi-
dades para cumplir conlos tres obje-
tivos mencionados y al finalizar esta
Asamblea se concluira si ésta
se declara satisfecha con
las acciones realizadas

ciados, Delegados, Comités Zonales
y Regionales, Consejo de Administra-
cién, Juntade Vigilancia, Revisoria Fis-
caly Tribunal de Etica), mecanismos
de participacion, el control socialy po-
litico y el papel de la Administracion
€on sus respectivos entes de control,
la Contraloriay el Control Interno.

En mi opinién, sobre estos temas
tenemos diferencias importantes en-
trelos distintos estamentos, las cuales
debiéramos zanjar dentro de un am-

biente constructivoconbaseen
eldidlogoyladiscusion, sin
recurrir ala agresion en

hasta el momento por 2:‘:“_2’: ?xigs;e lacomunicacion, préac-
) ) rimer lugar ]

e! Conls/ejo de Admi- y sobre todo, ticaquese hadado.en

nistracion, laJuntade para producir nuestra Cooperativa

Vigilanciay la Adminis- valor para por la falta de credibi-

tracion. los asociados. lidady confianza entre

La comisién nom-
brada por la Asamblea pa-
ra elaborar y presentar un pro-
yecto dereformadeestatutos, trabajé
enformaarduay socializé el proyecto
aun gran nimero de asociados cum-
pliendo conloslineamientos dadosen
lapasada Asamblea.

El proyecto fue discutidoen el Con-
sejode Administraciény se plantearon
algunas inquietudes en relacion con
el gran objetivo de Coomeva (Objeto
Social), la estructura del grupo em-
presarial, surelacién con los distintos
estamentos de la Cooperativa (Aso-

nosotros, porque en
ocasiones no decimos la
verdad y lo que se expresa no
corresponde a la realidad, poniendo
por lo tanto en tela de juicio la integri-
dady la honestidad personal.
Sehainsistido enlanecesidad de
que recuperemos esa credibilidad y
confianza como paso fundamental
en la supervivencia de nuestra Coo-
perativa. No es tarea facil pero no
debemos ceder en este empeno, lo
cual se logracumpliendo conlos dos
grandes objetivos de un buen gobier-
no corporativo:

Septiembre 2006



e Creaciondevalor.

¢ Distribucion equitativa entre los
distintos grupos de interés.
Paralograr lo anterior se han dado

pasos muy importantes como la apro-

bacion por parte del Consejo de Admi-

nistracionde Coomevadelos

la Comision, en el Consejo de Ad-
ministracion surgieron inquietudes
que fueron discutidas; tal vezlamas
importante es el objeto social de la
Cooperativa. Desde diciembre pa-
sado el Consejo aprobd el circulo de
politicas, entre ellas esta la

cuatro grupos de poltticas Unodelos definicion delosfines de
promulgadas por la or- deberesdel laempresa, y estable-
ganizacién, peropara | “liderazgo”es crear ci6 que el Gran objeti-
las que desafortuna- unatatm:fsfera que vo (Objeto Social) de
damente no hemos los ar:tr;g::;fnos Coomevaes:

logrado tener significa- enenergia “Lograr asociados
dos comunes en su in- creadora. plenamente satisfe-

terpretacion. Pudieradecir
que cada cual las entiende
desde supunto de vista personal.

Uno de los deberes del “liderazgo”
es crear una atmosfera que trans-
forme los antagonismos en energia
creadora. Esto es facil de entender
pero dificil de llevar a la practica, sin
embargo tampoco debemos desfa-
llecer en lograrlo. Es necesario aban-
donar la idea de que hay que estar
siempre de acuerdo. El acuerdo no
es loimportante. Hay que sacar ala
luz las paradojas, los conflictos y di-
lemas, para que colectivamente po-
damos ser mas inteligentes que in-
dividualmente. Es necesario aceptar
que el desacuerdo y el descontento
son inevitables para aprender nue-
vas maneras de captar las energias
creadoras que surgen cuando aban-
donamos la obligacion de estar de
acuerdo. Marx dijo una vez: “Sealo
que seayo estoy en contra”.

Los lideres del futuro ya avanzan
en esa direccion. Ofrecen respeto y
confianza. Frentealaresistenciayala
criticapermanecen abiertos, curiosos,
receptivos y aprendiendo constante-
mente. Acogen el desacuerdo como
un estimulo para buscar calidad e in-
novacion. En los grandes equipos el
conflicto se vuelve productivo. Ellibre
flujo de ideas y sentimientos conflicti-
Vos es clave paraelpensamiento crea-
tivo, para descubrir nuevas soluciones
a las cuales ningun individuo habria
llegado por sisolo.

En relacion con el proyecto de
reforma del estatuto presentado por

Edicion N°. 66

chos, mediante la conso-
lidacién de los fondos socia-
les, larentabilidad de sus aportesy su
contribucion al desarrollo del pais”.

Lafortaleza de Coomeva reside
enlosaportesyenlas contribuciones
alos fondos que son obligatorios pa-
ra todos los asociados y esto explica
por quénuestra Cooperativacontintia
siendo tan exitosa (capitalizacion per-
manente). Ver grafica 1.

Ahorro, solidaridad y auxilio funera-
riosonlosunicos serviciosqueestanal
alcance de todos los asociados de la
Cooperativa. Enrelaciénconloanterior,
eslogicoqueel propdsito de Coomeva
debe estar firmemente unido alos ser-
vicios que son comunes atodos alos
asociados, garantizando asi la equi-
dad. Este propdsito debe ser el men-
saje central parael Gerentey conbase
en él debe ser evaluado con todo su
equipo de administracion. Realmente
es un planteamiento muy sencillo, pe-
ro la experiencia me ha demostrado
que lo méas sencillo es lo mas dificil de
llevar a la practica porgue nos resisti-
mMos a aceptar que sea tan elemental
ytenemos que buscar complejidades,
abstractasestructurasyformulaciones
estratégicas, extensosinformesquese
centran enlo trivial y mimetizan lo vital,
centralizacion de las operaciones, etc.,
lo cual alejaalas organizaciones de la
implementacion de lo elemental.

Enconclusion, Coomevaexisteen
primerlugary sobre todo, para produ-
cir valor para los asociados que por
obligaciéon hacen una contribucion
mensual en aportes y a los fondos y

lominimo que requieren es que estos
se valoricen y que se cumplan sus ex-
pectativas a cabalidad.

Elresto de servicios de Coomeva,
al seropcionales paralos asociados,
deben ser considerados también
COMO servicios a terceros y es cla-
ro que algunos estan mas dirigidos
a estos terceros que a los propios
asociados.

En otras palabras, los servicios
que no son accesibles a todos los
asociados, incluyendo los de salud,
deben tener una estructura clara-
mente comercial para que puedan
ser productivos y competitivos y asi
retornarlelos excedentesaCoomeva
de acuerdo con el valor patrimonial
que resulte de la valoracion de cada
empresa, para ser equitativos con el
colectivo de asociados.

Conbase enloanterior, el propdsi-
toque satisfacetodaslas expectativas
delosasociados eslavalorizacion de
sus aportes.

Con los aportes sociales y gra-
cias a su liquidez, Coomeva halogra-
do crear una serie de empresas con
servicios a terceros, excepto la coo-
perativa financiera que se espera en
pocos meses sea autorizada para
realizar precisamente operaciones
con terceros. Con esto se cierra el ci-
clode especializacion delasempresas
de Coomevay lamayoria quedan con-
vertidasen “comerciales”y porlotanto,
con laimperiosa necesidad de crear
valorenrelacion consusactivostotales
y su patrimonio.

RUPO EMPRESARIAL

COOMEVA G
GERENC

Asociados

1A C

ORPORATIVA

Asociados

Fondos social
(Cumplir con |
expectativas

Estructura

es
as

de los Asociados).

Estructura

Aportes Sociales
(Revalorizacion
y amortizacion

Inversiones empresariales

(Altamente productivas y competitivas)

Coomeva
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Desde el Consejo

Consejo de
Administracion (CA)
Junta de Vigilancia
Revisoria Fiscal

PODER

CONFIANZA

Relacion de
Gestion

Relacion de
Actividad

&

Asociacion de personas Gestores propietarios (Junio 30 / 2006)
Patrimonio $271.858 Mill - Aportes Sociales $ 230.853 Mill - Fondos Sociales $752.848 Mill

Un desafio
enorme que

tienen todas las
organizaciones del
mundo es vencer las
principales barreras
organizacionales.

De acuerdo con lo enunciado, la
obligacion de la Administracion es
cumplircondicho propdsitoy paraello
debe contar con toda la autonomia e
independencia necesaria, utilizando
las mejores préacticas administrativas
deacuerdoconelcumplimientodelas
politicas mencionadas anteriormente,
politicas de delegacion Consejo-Ad-
ministracion y politicas sobre las limi-
taciones de la Administracién sin nin-
guntipode presién porelgobiernode
Coomeva, Consgjeros ni Delegados,
conunrégimen de contrataciontrans-
parente, similar a la Ley 80, que

protejasusempresasydonde

solo prime la creacién de va-
lor para sus propietarios.
Las utilidades y exce-
dentes que generen las
empresas deben mante-
ner una estructura corpo-

rativa liviana (de gobierno y
administrativa), con austeridad
enelcostoyenelgastoyconunsis-
tema de supervision centrado enla
valoracion de la gestion empresarial
y por ende del Gerente.No obstante
que las empresas creadas con los
aportes sociales no son muy pro-
ductivas econdmicamente, sison
creadoras de valor social en térmi-
nos de empleo, cobertura y servi-
cios excelentes a la comunidad, a

8 Coomeva

a

Gerencia (g)
Contraloria
Auditoria Interna

Inversiones Empresariales
VIr. Contable Sin valorizacion

$45.455 Mil
VIr. de la Valorizacion
(participacion Coomeva) ~ $152.799 Mill
Vr. Contable _
VIr. Aportes Sociales x100=20%
VIr. Contable _18.79
VIr. Patrimonio RileY=ila7st
V. Valorizacién _
V. Contable =R

los cuales accede un gran grupo de
asociados que los utilizan. El valor
contable invertido por Coomeva es
de $45.405 millones y la participa-
cion econémica en dichas empre-
sas, de acuerdo con estudios de
valoracion, es de $152.799 millones,
0 sea 3.4 veces el valor contable in-
vertidoy se esperaque estarelacion
crezca de manera importante en la
medida que estas empresas sean
cadavez mas competitivas en servi-
Ciosy precio, por su alta productivi-
dady porlamotivaciony entusiasmo
detodoslos que conformamos esta
gran organizacion. Ver grafica 2.

Elgranreto de la Administraciony
delConsejo de Administraciones que
estasempresas generenvalor socialy
valorecondmico gue compensencon
creces los aportes sociales del colec-
tivo de asociados, como consecuen-
ciadelarentabilidad generadaporlas
empresas creadas conlainversionde
partededichosaportes. Enestoesta
empenada la Administracion y todos
debemos colaborar para sacar ade-
lante este gran reto.

El Consejo de Administracion,
consciente de su responsabilidad,
decidié que ninguno de sus miem-
bros participara en el gobierno de las
otras empresas, precisamente para
que el Gerente Corporativo seleccio-

nara, conorganismos especializados,
las personas con las competencias
necesarias paraellogrodelosresulta-
dos, deacuerdo conlos criterios men-
cionados. Una vez seleccionados, el
Gerentelospresentd al Consegjoy éste
ratificd dichos nombramientos.

En relacion con la Junta de Vi-
gilancia, la Supersolidaria resolvid
esta situacion através de dictamen
escrito que dice: “En concepto de
esta oficina, el control al grupo em-
presarial y a las sociedades anoni-
mas aludidas, estara a cargo del
6érgano u érganos previstos en el
Caodigo de Comercio paracadauna
de ellas, asi como en su normativi-
dadinterna”.

La participacion de los asocia-
dos en la Cooperativa se da en tres
aspectos: Ver grafica 3.

EN LA PROPIEDAD:
Através de los aportes sociales.

EN EL GOBIERNO DE LA
COOPERATIVA (CONTROL
POLITICO):

Los asociados eligiendo los Dele-
gados, quienes a su vez conforman
la Asamblea y ésta nombrando el
Consejo de Administracion que de-
be introducir mejoras que incluyan
mayor transparencia, mas indepen-
dencia de la Administracion y sepa-
racion de las funciones del Consejo
y la Gerencia. Los asociados son la
fuente de la autoridad del Consejoy
es en su nombre que éste actla. El
Consejo de Administracion le exige
un determinado rendimiento ala Ge-
rencia desde una posicion indepen-
diente. Esto significa que el Consejo
manda no asesora.

En conclusion, la funcién del Con-
sejo es la de administrar en nombre
de los asociados, determinando el
propdsito esencial y los resultados
por alcanzar en cadaempresa.

La Asamblea también nombra
la Junta de Vigilancia, que conjun-
tamente con el Consejo y los Co-
mités Administrativos Regionales
y Locales ejercen el control social,

Septiembre 2006
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=10 afnos de servicio en 957 municipios del pais.

»Convenios con las mas importantes IPS.

»Exclusivas Unidades Basicas de Atencion, UBA.

*Programas de Promocion y Prevencion para el afiliado y su familia:
Prenatal, crecimiento y desarrollo, jovenes, adultos, salud oral,
empresa saludable.

=Servicio Integral Personalizado en nuestras salas y sedes SIP.

*Destacados profesionales de la salud al servicio de su grupo familiar.

*Brigadas empresariales: Jornadas de actividades de promocion
y prevencion en su lugar de trabajo.

= Afiliacion sin costo adicional de su grupo familiar primario al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

»Primera Entidad Promotora de Salud con cubrimiento nacional
certificada bajo la Norma 1SO 9001:2000.

- - [Cuide lo sabend,
//// cnesrde con nosdlros!

WWW.E€pPS.CO00Meva.COM.CO Lineas Nacionales Gratuitas 01 8000 110 779 - 01 8000 930 779




COOMEVA ~ SEPTIEMBRE 2006

D Coomeva

BOGOTA

T

» B30 personas celebraron con
una cena en el Hotel Tequenda-
ma, amenizada por Los Hermanos

» Durante la Feria se realizd un es-
pectaculo con Alerta y su show,
el Cuenta Huesos y un circo itine-

» Jeringa estuvo en el Teatro
LaVoragine en unanoche de
humor que contd con 300

Arriagada. rante.

FLORENCIA

CONVENIO CON EL ICBF

Asamblea de la Cooperativa de Madres Comunitarias del Caqueta, gracias al convenio
establecido entre Coomevay el ICBF. Al proceso de capacitacion asistieron 250 madres de
todo el departamento.

\ T - )
CLUB JUVENIL COOPERATIVO

Los integrantes del Club entregaron obsequios a 120 nifios pobres de la region, quienes
disfrutaron de una jornada de entretenimiento.

asistentes.

VIAJE A BUGA

Los asociados de esta region disfrutaron de un viaje a Buga
donde visitaron ademas sitios turisticos del Valle del Cauca
como El Paraiso y el Lago Calima.

‘l I

TALLER DE PINTURA |

Coomeva, comprometida con el desarrollo de las capacidades
artisticas de los asociados y sus familias, adelanta
periddicamente talleres de pinturay de plastilina para los nifios.




BUENAVENTURA

» En San Juan de Nepomuceno con asistencia de 83 aso-
ciados y sus familiares provenientes de Arjona, San Jacin-
to, San Juan y El Carmen de Bolivar.

PASTO

POSESION DE LA JUNTA ZONAL DE
REPRESENTANTES

» Luis Francisco Pefia, Ricardo Pazrosero Gonzalez,
Luis Prudencio Lopez, Luis Enrique Ortega y Henry
Meijia Giraldo.

POPAYAN

4

VIEJOT-K EN EL CLUB CAMPESTRE DIA NACIONAL DEL NINO EN EL C

PALMIRA

CONFERENCIA

» La Unidad de Gestion de Asociados rea-
liz6 en la Camara de Comercio la confe-
rencia Servicio Integral al Cliente, la cual
contdé con la asistencia de mas de cien

asociados empresarios.

DIA DEL PADRE

» Festejado con la actuacion del Cuarteto
Imperial.

DIA CLASIOO DEL. PROFESIONAL

» Celebrado con la conferencia “La ver-
dadera misién de educar” y una linda se-
renata.

9 %
LUB CAMPESTRE
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NEIVA

» Para celebrarlo
Coomeva Recreacion
y Cultura organizé un
divertido bingo.

» “Por qué perduran o fracasan las
ideas para la creacion de empre-

»

sas'.

TALLER DE SENSBILZACION

TULUA

L,

== = e A
DIA DE LA MADRE Y DEL PADRE EN EL CLUB CAMPESTRE

=

CLUB JUVENIL COOPERATIVO




MEDELLIN

» Celebrado con concierto del Grupo
Surameérica.

CCUT ~
DIA DEL NIFIO

En el Club de Cazadores con la asistencia de mas de 900 chicos
y grandes que se divirtieron con el humor de Memo Orozco.
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TALLER SOBRE HIPNGSIS
CLINICA Y TERAPIA REGRESIVA

Feria del Vehievle

D Coomeva

Bucaramanga

21 de octubre de 2006,

Parqueadero del Instituto Caldas

» Celebrado conla “Gran
noche de humor con José
Ordonez y Camilo Cifuentes”

El Teatro
Jauregui
albergd alos
nifnos que
asistieron
alshow de
Memo Orozco.

DIA CLASICO PROFESIONAL

Celebracion con serenata de boleros y la conferencia “Reprogramese
para cambiar su rumbo, hacia el éxito y la convivencia”, a cargo de Hugo
Gomez.

DIA DEL
PADRE
YDELA
MADRE

Celebrado
con Noche
de Boleros
en el Hotel
Cariongo.

iCoomeva le Lacilita Ia vida y haee sus
desess realidad con el eredite Avtolicill

e Tasa preferencial exclusiva para la Feria del Vehiculo
o Créditos hasta del 100% para vehiculos nuevos y usados
o Créditos para modelos hasta con 10 anos de antigiiedad

p—r——
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MONTERIA

REINAUGURACION SEDE

I

VACACIONES
RECREATIVAS

Los hijos de los asociados disfrutaron
de talleres de elaboracion de mascaras,
titeresy plastilinay de larealizacion

del Factor XC Coomeva Recreativa,
Desafio 2006 Coomeva, Show de Baile
y Premios Grammy Coomeva.

DIA DEL PADRE

Noche de humor con la presentacion
del Grupo Irreverencia.

DIA CLASICO

En el Centro Cultural y de
Convenciones, mas de mil asociados
celebraron con la conferencia Las Tres
Montafas del Exito Integral, a cargo de
Gonzalo Gallo Gonzélez.

SANTA MARTA

» Coomeva organizd una mana-
na recreativa en la que los ninos
y las nifhas conocieron los bene-
ficios del ahorro y disfrutaron un
show de payasos con la partici-
pacion de Comevin.

» Primera salida a la Reserva
Natural de Mamancana, sitio
ideal para deportes extremos y
disfrute del Muro de Escalada.

» Celebrado con la Feria de la Di-

version Infantil en el Polideportivo.

TRABAJE

DESDE SU CASA

U OFICINA

Multinacional en expansion

Tiempo parcial desde 800 Ddlares

= Entr amien;co y soporte profesional en 60 paises
ﬁ- ]

www.trabajohispano.com

e-mail: orticar@yahoo.es

(Casa Franco

Mercedes Franco Garrido
Nit. 31151259-0
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EN EL CORAZON DE CALI,
A UNA CUADRA DEL CENTRO MEDICO I
IMBANACO, ENTRE LA CALLE 5 |
Y LA AVENIDA ROOCEVELT,
HOCTAL CACA FRANCO'LE OFRECE UNA
ECTADIA CONFORTABLE. CON LA
AMABILIDAD DE LA ATENCION
PERCONALIZADA COMO EN CACA.

Qiote confortablec
habitaciones:
individual,

doble o familiar.

Corviciog adicionales:
o Corvicio de Internet
o Servicio de lavanderia
) Café - bar
o Cajillag de ceguridad

CARRERA 37A No.5%- 17
TELC. 556 1305 - 557 16 77 - 514 0895
CEL: 315 4597559 - 300 6124162
o-mail: cacafranco@telecat.com.co

Cali, Colombia

e Cabanas Duplex,

situadas a sélo 50 metros de la
playa a 5 minutos del Aeropuerto.
Zonas Verdes

Precios Especiales.

Informes: 5561305 - 5571677 Cel: 300 6124162 Cali




Los especialistas en estética cada vez ofrecen
tratamientos mas prometedores y menos invasivos, el
éxito obtenido por nosotros se basa en una filosofia que
reconoce la autenticidad de cada sonrisa, motivo por el
cual los tratamientos que realizamos son unicos y
disefiados para satisfacer la necesidad y expectativa de
cada persona.

En la primera visita y mediante una camara intraoral el
odontdélogo tomara fotografias para mostrarle al paciente
el interior de su boca, después de analizarlas en el
computador, se planeara un disefio de sonrisa que es una
combinacion de técnicas tendientes a mejorar el aspecto
de los dientes y la forma de las encias; para lograr un
éxito rotundo se deberan tener en cuenta la forma de la
cara, el sexoylaedad.

Si usted consulta por manchas en sus dientes,
ocasionadas por café, cigarrillos, medicamentos o s6lo porque se siente mas viejo,el blanqueamiento zoom

Ortodoncia
Blanqueamiento Zoom
Odontologia estética
Disefo de sonrisa
Odontologia General




