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44 Desde el Consejo @ Coomeva

COOMEVA
Empresa que sobresale y para

Est demostralo que nuestra marca es unde las mas importantesdel pas.

Los que oman que hay que colocarle ap&lb, lo mengonan paradiferencarla

de las otras empresagel grupo empresaal, pero esto no es necesarporque

todas lasdermas empresas naeronde COOMEVA LA NUESTRA, LA DE SIEMPRE.

nacieron de COOMEVA LA NUESTRA, LA Dl después de esta pequefiisima historia de

SIEMPRE. Coomeva, me refiero al hecho de que hemos
Coomeva tiene una historia llena de  insistido mucho en utilizar conceptos de dos

éxitos, que se han dado por la necesidad de extraordinarios libros escritos por Jim Collins,

satisfacer las expectativas de los asociados ytitulados: Empresas que Sobresalen y

que han originado 12 empresas agrupadas erEmpresas que Perduran, entre otras cosas

cuatro sectores: Salud, Mutual, Financiera'y porque Coomeva ha sobresalido y hoy en dia,

Recreacion. es uno de los conglomerados mas importan-
Todo se inicia, hace 45 afios, en 1964, contes del pais, con posibilidades muy grandes de
una cooperativa de ahorro y crédito, perdurar por siempre, si N0s centramos mas

3 continuando con la prestacion del seguro de en su razén de ser: SUS ASOCIADOS.
PorArmando Gonzalez Materén (Md. MPh)  vida para médicos asociados a través de una  El prop6sito de Coomeva es superar las
Presidente del Consejo de Administracion Coomsiiiza emitida por una compafiia de seguros, expectativas de sus asociados y es nuestro
porque como dice Victor Pinzon, “se penst endeber lograr que se cumpla esta propuesta de
Nuestra organizacion sobresale y que el profesional de la salud a su edad de retiro, valor en todas las actuaciones de nuestra
perdura en el panorama nacional por sus especialmente -en ese entonces- los médicosempresa con la colaboracion y cooperacion de
gjecutorias. Insisto en llamarla Coomeva “a del Valle del Cauca. De ahi la sigla COOMEVA'ODOS SUS GRUPOS DE INTERES.
secas” porque tergiversamos su nombre que significa COOPERATIVA MEDICA DEL  Coomeva ha resistido con mucho éxito el
cuando decimos Coomeva Cooperativa VALLE”. Estas dos actividades dieron lugar a paso del tiempo, pero también debo decir, que
multiactiva. He venido insistiendo en este todo lo que es hoy Coomeva, gracias a la en cierta forma, hemos sido inferiores al
concepto y algo se ha logrado, pero la  vision de Uriel Estrada, con la estrecha  compromiso adquirido en nuestro propodsito,
realidad es que el nuevo nombre ya se hacolaboracion de Victor Pinzon y de otros 25 lo cual se justifica si aceptamos que la vida es
‘pegado’, entre los asociados y el publico en médicos, del Valle del Cauca, que respaldaromn proceso de aprendizaje y mejoramiento
general. Quisiera que lograramos una identi- la creacion de la cooperativa. continuo y que no obstante y asi parezca de
ficacion con nuestro nombre verdadero, con  Con la creacion del programa “Con  perogrullo, por lo menos, hemos logrado
la ayuda de todos los asociados de nuestraCoomeva Vida en Plenitud”, impulsado desdedefinir “claramente el propésito” y se han
Cooperativa. Es posible que a muchos leshace varios afios por Victor Pinzon, aprobadoformulado las estrategias necesarias para
parezca baladi esta discusion pero consideroen la Asamblea ordinaria de Asociados en el hacerlo realidad cada vez més.
y esta demostrado que nuestra marca es una2008, se llena un vacio en el desarrollo Pero establecer el proposito no es
de las mas importantes del pais. Los que integral del asociado. Este programa fomentasuficiente si no logramos que todos los grupos
opinan que hay que colocarle apellido lo |a calidad de vida y la participacién activa del de interés tengamos un significado comdn
mencionan para diferenciarla de las otras asociado adulto mayor en la comunidad. ~ sobre la frase “superar las expectativas de los
empresas del grupo empresarial, pero estono  En relacion con el titulo de este articulo asociados”, especialmente los entes directivos.
es necesario porque todas las demas empreséSoomeva empresa que sobresale y perdura’Es necesario que todos estemos haciendo lo
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AN Desde el Consejo @ Coomeva

que nos corresponde para llevarlo a la realidad, en el
dia a dia de nuestra organizacion.

Definitivamente no estamos satisfechos con los
logros alcanzados en relacion con la razon de ser de
nuestra cooperativa porque aun tenemos indices altosF
de rotacién y desercion de asociados. Una vez Urielg .
Estrada me comento6 que en situaciones dificiles eq
cuando menos los asociados debieran abandonar la
empresa porque la cooperacion y la colaboracion se
hacen mas indispensables cuando las dificultades de Ia
personas son mayores.

A continuacion voy a referirme a la necesidad de
aplicar varios conceptos que nos permitirian avanzar,
aun mas, para alcanzar plenamente nuestro propdsito
con la conviccidn absoluta de que mientras no se logrd
un significado comun por parte de todos los grupos de
interés, nuestro crecimiento se vera limitado por las
altas tasas de rotacion y de desercion de asociados
Estos conceptos son:

a. Competencias conversacionales

b. Tener una ideologia central

c. Competencias técnicas espirituales y emocionales

d. Elaprendizaje en equipo y el enfoque sistémico a deseos y haceres que se saben hacer. Es la transforma-
través del liderazgo colectivo. cioén en la convivencia con otros, entendiendo que la

Estos conceptos estan tratados en muchisimogducacion no es sélo entregar conocimientos. Suena
textos, escritos por personas muy sobresalientes corcomo un desafuero que diga que para superar las
reconocimiento universal como Peter Senge, Danielexpectativas de los asociados necesitamos una red de
Goleman, Humberto Maturana y Jim Collins, para soloconversacion que nos permita llevar a la practica
mencionar unos pocos, que simplemente nos dicen quauestro proposito, pero estoy convencido de que no
para lograr éxito se requieren conocimientos, pero quehay otra forma. Maturana dice: “; Sabemos o no
lo més importante es SER EXCELENTES SERESsabemos que los problemas en las organizaciones no
HUMANOS. son dificultades del razonar o de la tecnologia, sino que

Uno de estos conceptos es trabajar para desarrollagon encuentros de deseos contradictorios o conflictos
COMPETENCIAS CONVERSACIONALES, oir, escucharpcionales? ; Sabemos o no sabemos que las redes de
comprender, aceptar y llegar a acuerdos que nos cooperacion solidaria ocurren y se realizan en redes de
permitan alinearnos a todos dentro del mismo  conversaciones? ; Sabemos 0 no sabemos que en las
propdsito y esto se puede sustentar con la definicion redes de cooperacion solidaria hay conocimiento y
que hace el biélogo chileno Humberto Maturana entendimiento y por lo tanto si tengo la accién en la
cuando define sistema como “un conjunto de partes mano se puede tener coinspiracion colaborativa o
que se unen para lograr un PROPOSITO, entendiendpropésito comin”. En conclusion podriamos decir que
que si actuamos sobre uno de los elementos actuamode las Redes de Conversaciones es desde y donde se
sobre todos y afectamos el todo o el resultado”. Siviven los saberes.
consideramos los grupos de interés como las partes de  El segundo concepto al que voy a referirme es ala
una empresa y todos no estamos alineados con ehecesidad de TENER UNA IDEOLOGIA CENTRAL
propdsito, obviamente se esté afectando el resultado(PROPOSITO COMUN), pero teniendo en cuenta que ella
que buscamos, como esta sucediendo en muchaspor si sola, no hace ni puede hacer, que la compaiia
organizaciones, que no logran llevar a la practica el asimile el concepto. Una compaiiia puede tener la
concepto de sistema. ideologia mas estimable y significativa, pero si se queda

Las cooperativas son una forma de generar unaquieta o se niega a cambiar, el mundo la dejara atras.
RED DE CONVERSACION. El conversar es coordinBara que una organizacion pueda hacer frente a los

Xl
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44 Desde el Consejo

8

retos de un mundo exigente, tiene que estar dispuesta aos todos los grupos de interés con en el propdsito de
modificar todo lo que le concierne en la vida corpora- superar las expectativas de nuestros asociados.

tiva, excepcion hecha de sus creencias basicas, ideolo-  Tom Peters redujo los ocho principios de su libro en
gia central o prop6sito comun. La unica vaca sagrada Busca de la Excelencia a cuatro principios: Colabora-
en una organizacion debe ser su filosofia basica. dores, Clientes, Accion y Valores. Lo duro de lograr en

El simbolo del Yin / Yang que proviene de la filoso- las organizaciones, o sea los resultados econdmicos, es
fia dualista China, que no acepta que el punto de vistasuave y lo suave que son los colaboradores, los
racional no acepte la paradoja o que no se puede vivirclientes, los valores y las relaciones es lo duro. En otras
con dos fuerzas o ideas aparentemente contradictoriapalabras, los intangibles son mas dificiles de alcanzar
al mismo tiempo y es lo que llama Jim Collins la que los tangibles o los balances econdmicos. Si
‘tirania de la disyuntiva” y que lo lleva a uno a pensar alcanzamos indices muy altos de satisfaccion con
que una cosa es A 0 es B, pero no ambas cosas a la veruestros empleados, aumentamos la productividad y la
El Yin implica ningin cambio en la ideologia central  calidad de nuestros servicios y por ende alcanzaremos
(cero cambio), - SUPERAR LAS EXPECTATIVAS Diadices muy altos de satisfaccion con nuestros clientes.
LOS ASOCIADOS -y el Yang cambio permanente, para  Tener en cuenta que las organizaciones y los lideres
cumplir con el proposito para lo cual se requiere que existen para servir. Una organizacion existe para
las organizaciones tengan sistemas de gestion quelesarrollar a los colaboradores que asi les pueden
garanticen el mejoramiento continuo y la calidad de prestar un mejor servicio a los clientes. Tenemos la
los servicios. Un ejemplo de lo anterior, el dia y la responsabilidad de que los colaboradores sean cada vez
noche, donde dos cosas opuestas unidas crean un todmejores personas, en la medida que estos luchen por

El'Yin, la ideologia central (cero cambio),  ser mejores y ser la mejor vision de si mismos. El
inquebrantable, proporciona continuidad y estabili- secreto es: hay que tratar a los empleados como si
dad. El yang, estimula el cambio continuo, o sea, fueran clientes, garantizando que todos los trabajado-
nuevas directrices, nuevos métodos, nuevas estrateres tengan éxito.
gias, impulsando el movimiento constante hacia metas  Profundizando en estos aspectos estoy seguro que
y mejoras vamos a lograr el propdsito de Coomeva de superar las

Hablar en esta ocasién de COMPETENCIAS expectativas de nuestros Asociados con su cooperativa
TECNICAS, ESPIRITUALES Y EMOCIONALES, seriaerdurar y sobresalir por siempree
muy extenso porque, estos conceptos constituyen la
esencia misma de la administracion. Haré sélo unos
breves comentarios:

ENTENDER EN QUE PUEDE UNO SER EL MEJ
y dedicarse a las cosas que se saben hacer mejor qu
cualquiera.

TENER UN “DENOMINADOR ECONOMICO
UNICO’, por ejemplo la utilidad o excedente por
empleado. En general esto logra una percepcion que
conduce a una economia mas vigorosa y sostenible.

ENTENDER LA PASION POR EL TRABAJO. Pz
algunos lideres el trabajo en la compaiia es el amor
mas grande de su vida, superado sélo por el matrimo
nio. En algunas organizaciones los colaboradores
muestran igual apasionamiento por la empresay por
lo que hacen.

Y finalmente LOS CONCEPTOS DE APRENDIZA
EN EQUIPO Y ENFOQUE SISTEMICO A TRAVES [
LIDERAZGO COLECTIVO.

Estos temas los hemos venido desarrollando en |
reuniones del Consejo de Administracidn, pero nos
falta profundizar para avanzar, ain mas, para alinear-

'© Coomeval
ANOS|
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PorAlfredo Arana Velasco
Gerente General Corporativo
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Como siempre dicen a sus hijos papa y mama: (seguridad social), ademas de alternativas de desarrollo
“todo a su debido tiempo”, y en Coomeva si que empresarial y el apoyo a iniciativas de beneficio
sabemos estar en todo momento con la familia, por esocomunitario, que se gestionan a través de la Fundacion
con motivo de la celebracion del dia de la madre en Coomeva.
mayo, y el padre en junio, viene al caso destacar todo .
lo que la Cooperativa y sus empresas tienen para ellosEN todas las eta pas de lavida

Lo primero a destacar es que las 200.872 familias ~ Coomeva es el lugar ideal para ser mama y papa: su
que de manera solidaria constituyen Coomeva, han conjunto de facilidades ofrece un respaldo completo en
llegado a convertirse en una de las comunidades con todo aquello que la familia necesita, empezando por los
mayor poder y decision de consumo que existen en créditos para comenzar una nueva vida: consumo para
Latinoamérica y el Caribe, ademas, su unién en torno aadquirir los enseres del hogar que se esta conformando,
su Cooperativa permitio la formacion de su grupo adquisicion de vivienda, vehiculo, entre los mas
empresarial, que tiene como primera responsabilidad importantes.
social corporativa atenderles en condiciones preferen- ~ Como la vida sigue su curso, alrededor de los 30
ciales en temas de importancia vital: servicios financie- afios los jovenes profesionales adelantan sus especiali-
ros, salud, recreacion, cultura, turismo, mutualidad zaciones y maestrias que permiten mejorar su



2 A través de 45 anos, en Coomevaampre

8 hemos saiblo que la esena de la soldaridad
también nace a partr del canfio que forma
parejas que se unen con el progito de
consoldar un hogar en el que se suingn
madres y palres que construyen fartias

y pais. Qe bueno que Coomevaesnpre

esh alli para fadlitarles la vida.

desempenio profesional. Para este propdsito, Coomeve
Servicios financieros proporciona su linea de créditos
educativos.

Y cuando la pareja toma la decision de crecer la

familia, la Cooperativa también les respalda con el Plan (Sigg[r?wref/l:iir;]calirc?era
Asociados de Coomeva Medicina Prepagada, que et
Sector salud

combinacién con Coomeva EPS, resulta ser una
excelente combinacién para cuidar la salud en la
preparacion y cuidado del embarazo, el nacimiento de
los hijos, la adolescencia, la adultez y cuando se es adultc
mayory se necesita contar con méas cuidados médicos.
Ya una vez el grupo familiar inicia su recorrido, . )
resulta fundamental tener alternativas de recreacion, S€Ctor recreaciony turismo
cultura y turismo. Para estas materias, Coomeva tiene 1Urismo Coomeva.
empresas y servicios que en un completo portafolio C00Meva Recreaciony Cultura
solidario brinda actividades, planes y eventos para ClUb Los Andes
todos los presupuestos y destinos. Club Vacacional Coomeva
Sector mutual
La mutualidad, esencia de todo  Solidaridad y Seguros Coomeva
Tal como ocurrié hace 45 afios en los inicios de la  Otras empresas
Organizacion, el tema esencial de la vida de los ~ S€rvicios Compartidos
profesionales es contar con el soporte econémico Fundacion Coomeva
suficiente para tener una vida digna en caso de incapa- Induguadua
cidad o de llegar a faltar. Para mas informacion sobre el Grupo Empresarial
Para este propdsito, Coomeva cuenta con el area di Coomeva, visite: www.coomeva.com.co
Solidaridad y Seguros, que ademas de garantizar una
vejez con tranquilidad asegurada, cuenta con alterna- tiva inicio6 su programa Vida a Plenitud, que ha
tivas de seguros respaldadas por compaiiias de reconceonstruido un modelo de envejecimiento exitoso que
cida idoneidad y trayectoria. propone actividades y servicios para la poblacion mayor
. . de 60 afios, que representa el 8.3% de los asociados, y
Abuelos convida a plenltud que seguira creciendo, pues es una tendencia mundial
Para Coomeva, mas que la tranquilidad econdmica que la longevidad sea cada vez mas prolongada.
de sus asociados cuando llega la edad del retiro laboral,  Si, cada momento de la vida tiene su encanto, sobre
es muy importante la calidad de vida que tendran en todo en aquellos en que se celebran hechos tan
€s0s afos, cuando siendo abuelos, sean Utiles para simportantes como la maternidad y la paternidad. Para
mismos y con toda su experiencia puedan ser adultos Coomeva, siempre ha sido esencial estar ahi, junto a sus
mayores felices. Es asi como recientemente la Cooperaasociados, para facilitarles la vida. jFelicitacionee’

Coomeva EPS

Coomeva Medicina Prepagada
Clinica Farallones

Hospital en Casa

19



Q Colaboracion de Asociados




Aviso 1/2 vertical
SANBANI

21




GENTE PILA COOMEVA

Subgdios elucatvos
para hijos de asocados

A través de la Resolucion 009 de 2009, El Consejo deYa esén aben‘as /aSInSC”paoneS para

Adminstracion de Coomeva recientemente convoco por

tercera ovssion al proceso de adjudicacion de subsidios POSTUIarse como beniefario de este programa,
edacatves prara los hijos de asociados. Esta iniciativa,

con €l nomirez Gente Pilza, es una accion mas de respon-f I han dado a tl’ a\,és de/ f ondo cr eedo p or
sabilidad soiall empresarial del Grupo Coomeva. Coomeva }/dﬂl n,’ Strado en Conjunto con e/

Los asociados interesados en participar en el

proceso de seleccion, deberan estar habiles almomentd CEf€X, para aportar ayda soldaria a hijos de
de radicar su solicitud, es decir, estar al dia en el pago

de sus obligaciones estatutarias, reglamentarias y aSO(tadOS de /OS eStr atOS 17 2 y 3/ nSC’i tOS en
crediticias con Coomeva y Coomeva Financiera. La bprograma soe elucaaon formal téSiCﬁ, melia y

inscripcidn debera efectuarse a través de la pagina we

de Coomeva, www.Coomeva.com.co superor en el rivel de pregralo o enultimo ao

Fechas clave de elucadon superor.

Apertura de Convocatoria: mayo 19 de 2009

+ Limite para radicar la solicitud en
www.coomeva.com.co: junio 19 de 2009

+ Proceso de seleccién de candidatos, calificacion y
adjudicacion de los subsidios, y publicacién de
resultados: junio 26 de 2009

+ Legalizacion de solicitudes aprobadas: hasta julio
21 de 2009

* Publicacién de resultados: a partir de agosto 11 de
2009

+ Desembolso de subsidios: a partir de septiembre 11 d
2009 y de acuerdo con los calendarios académico!

+ Para conocer en detalle la Resolucién 009 de 2009
y demas condiciones de otorgamiento de los
subsidios del programa Gente Pila, se puede visita
Www.coomeva.com.co, 0 acudir a las oficinas de
Coomeva, Unidad Gestion de Asociads.

Los asociados interesados en participar en el proceso de seleccion, deberan estar estar al dia en el
pago de sus obligaciones estatutarias, reglamentarias y crediticias con Coomeva y Coomeva
Financiera. La inscripcion debera efectuarse a través de la pagina web de Coomeva,
WWW.COOMEVa.com.co

'©Coomeva
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PRESBITEROHéctor Bejarano iménez

Sirvio durante 55 afios a la Iglesia en la
Arquidiocesis de Ibagué, con gran dedica-
cion. Entre los numerosos cargos que
desempeiio, se encuentran: Vicario
Parroquial, Parroco en varias poblaciones del
Tolima y en varias parroquias de Ibagué,
Director de Caritas Diocesana, Capellan
Normal Femenina, Delegado Arzobispal para
la Catequesis, la Pastoral Social, la Pastoral
Liturgica y la Pastoral Familiar, Miembro del
Consejo Presbiteral y Parroco de la Catedral
de Ibagué durante 10 afios. Siempre se distin-
secundarios en el Colegio San Luis de su guid por su caracter afable, su lealtad para
pueblo natal. Los ultimos cuatro afios de con la Iglesia, su espiritu de servicio y su
secundaria (1944 a 1947) los cursé en el Catedral de Ibagué, de manos de Mons. Arturccapacidad para entablar relaciones humanas
Seminario Menor San Joaquin de Ibagué. Duque Villegas, Obispo de esta ciudad, el 12 dérancas y durables.

También en Ibagué, en el Seminario Mayor denoviembre de 1953. También fue docente en diversas institu-
la Inmaculada, curso sus estudios de Filosofia  En la década de los 60 realizo estudios ciones educativas, la ultima de ellas el Liceo
y Teologia, como preparacion al presbiterado.de Sociologia Pastoral en el Instituto CISIC Nacional de Ibagué, al que sirvié6 como
Recibié la ordenacion sacerdotal enla  de Roma. capellan y profesor durante varios afiom

Asociado a Coomeva durante afios, fue
miembro\del Comité de Etica de la Coopera-
tiva hasta el afio 2004, cuando renunci6 a él
por motivos de salud.

Murioel pasado 21 de febrero en la
Clinica Tolima de Ibagué, a la edad de 85
afos. Paz en su tumba.

El Padre Héctor Bejarano Jiménez nacio e
5 de febrero de 1924 en Gama, Cundina-
marca, en el hogar conformado por Leonardo
Bejarano y Clemencia Jiménez. Realiz6 su
estudios primarios y la primera parte de los
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& Recreacion y Cultura

COOMEVA ORGANI

(Insertar foto de Restrepo Zuluaga)
Gerardo A. Restrepo Zuluaga
Gerente General

Coomeva Recreacién y Cultura

Con miras a conformar la sele¢on colombana que asstira al
mundial en Espaa, Coomeva Recreign y Cultura le da
caracter oidial a estedivertido juego, tan arragado en las
costumbres e iistonias de nuestras farfias. Entrese, paricipe,
usted puede ser el poximo campén mundial.

En la vida familiar de todas las regiones del pais preciado tesoro, son los instantes en los que aIreded_
siempre ha estado presente el tablero de parqués, quele un juego compartiamos con familiares y amigos, e
en amplia variedad de disefios y con su imprescindiblauna sana competencia, que no se encaminaba a gananz 4 (sted que le gusia
vidrio, genera el emocionante sonido del golpe desino especialmente a recrear y disfrutar con los seres,| parqués, esté atento a
dados y el paso a la carrera de esas fichas multicoloremas cercanos. L
que con tantas emociones y gratos recuerdos En todos esos recuerdos sobresale el parqués, eég convocatoria de -
componen el ideario nacional. magico juego que nos transporta a un mundo de reto ~00MEVa Recreacion y

Pues bien, todos los sentimientos positivos delque permite coronar un recorrido salvaguardando Culiura. Inscribase y
juego rey de la recreacion colombiana ahora son nuestras fichas de las jugadas del contendor. juéguesela toda para
acogidos por Coomeva para llevar a cabo una Alaluz de las lamparas y las velas, las noches alinrse a Espafia con todos
experiencia Unica: El Primer Torneo Nacional de se hacen mas claras, apostando frijoles que semejan, gastos pagos.
Parqués Coomeva, que conformara la Seleccién monedas y riendo mientras los abuelos dejan ganar a Seran dos ganadores
Colombia que asistira al Mundial de Parchis que selos nifios para motivar su espiritu de competencia, ,
celebra cada dos afios y desde 1999 en El Grado - Locultivando los afios mas bellos, lejanos de la mentira yIOS que Qpnformaran la
Grau, provincia de Huesca en Espafia. de la individualidad y cercanos de la unién, la frater- C€/egacion Colombia

La razon que ha llevado a Coomeva Recreacion ynidad y la familia. Coomeva de Parqués.
Cultura a comprometerse en la organizacion de este  Hoy, inspirados en este sentimiento, Coomeva
evento es su habitual compromiso con el rescate deRecreacion y Cultura devuelve a la vida un momento
tradiciones y la generacion de una cultura de recrea- que evoca estos sentimientos y que nos permita de
cion que permita al asociado y su familia disfrutar, y nuevo en familia redescubrir el encanto de un juego de
especialmente vivenciar momentos de esparcimientomesa, al ritmo del hogar.
encaminados a fortalecer lazos familiares, como base

esencial en la construccion de sociedad. El Torneo
L., Lo Coomeva Recreacion y Cultura ha preparado |
La tradicion se revitaliza iniciacion del 1er. Torneo Nacional Coomeva de

Los recuerdos que se guardan con mayor afioranz&arqués en mayo préximo. Su desarrollo se cumplira
en nuestra memoria y hacen parte de nuestro masen todas la regionales de la Cooperativa en el pais.



tan solo una representacion del original que no fue
atro que el jardin del emperador Akbar el Grande. El
¢ atro del tablero representa el trono en que se
c( ocaba el emperador en el centro del patio.

Por su parte, las fichas eran las muchachas indias
mas bellas que se movian de casilla en casilla y se
disputaban el honor de jugar para el emperador. Los
dados que decidian la suerte de los participantes
consistian en cauries, conchas de moluscos que
contaban un punto si caian con el hueco hacia arriba.
Restos de estos tableros se pueden ver en la actualidad
en Agra y Allahabad.

En América, hay evidencia de varios tipos de

La idea es reunir a mas de 4.000 participantes entableros caseros sin un origen claro. El registro defini-
eliminatorias zonales y regionales. La gran final o mas antiguo es el de John Hamilton, en el Valle del
seleccionara dos participantes que representaran ®jo Hudson, quien exigi6 los derechos de autor del
Colombia en el Seéptimo Mundial de Parchis de Eljyego en 1867. Los derechos luego fueron vendidos por
Grado, Espafia, que se llevara a cabo en agosto deApert Swift a Selchow y Righter en 1870 y esta
presente afio. famosa compafiia registré su marca en 1874. Parche-

Este evento ha contado con un promedio de 670 es; sigui6 hasta convertirse en el juego més vendido de
participantes en cada una de sus ediciones, provenienseichow & Richter Co. por décadas.

tes, entre otros paises de Francia, Portugal, Grecia, Ep 1896, se publicé en Inglaterra una version
Alemania y Estados Unidos. Para Colombia, esta sergccidentalizada del parchis bajo el nombre de Ludo (en
su primera experiencia, con el respaldo de Coomevajatin: yo juego), entretenimiento que ha sido popular
que ya ha tenido exitosas representaciones, como en fesde entonces. El juego, sin embargo, es una version
caso de la Seleccion Colombia Coomeva de Natacionsymamente simplista del parchis para nifios.

. . . A Espana llego varias décadas mas tarde, es decir

Tan hi nd ucomo colom b|an0 iniciado el siglo XX, siendo la década de los 20 cuando
Historia del parq ués alcanza su maximo apogeo que se mantendra durante

El parqués colombiano es conocido en Espafigdécadas. Su bajo precio en comparacion con lo
como parchis, palabra proveniente del término pacisi, luguetes de hojalata y lo elemental de Sus reglas lo
que significa veinticinco en hindd y se relaciona con las Nacen asequible a todas las clases sociass.
conchas que se lanzaban en cada tirada de este juego

El parchis es originario de la India, en donde nacié
en el siglo XVI. El tablero actual en forma de cruz es  En las oficinas de Coomeva Recreacion y Cultura de todo el p:
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A Febrero de 2008

Entérese del avance del Grupo Empresarial Coomeva a través de esta seleccio
NENEEENES

Asociado, consulte también esta informacion actualizada mes a mes en la opci
¢Y Coomeva codmo va? del ment Cooperativa de nuestro portal www.coomeva
ingresando con su Pasaporte Coomeva.

+ Namero de asociadd0)2.096

. capracione$615.290 millones

+ valor delos crecied 1 DIllON 377.174 millones

+ Valor proyectos financiados por Desarrollo Em@a004 Millones
+ Valor auxiios del senvicio de solidaB:331 Millones

» Usuarios de planes de recreacion y tLAJKQ81

» Usuarios de salud (MPy EZS')998.872




W Internet

CUIDE LA BUENA SALUD DE SU COMPUTADOR
Controle la presena de vrus

La mejor manerale evtar costososianosirreversbles en su
maquina de escitorio o porttil es revsardo jSempre! con un
| programa ant virus adecuaio cualquer tipo de memo:a 0

I 0aso a paso.

PorUnidad de Tecnologia 1. Una vez inserte la memoria o el dispositivoen el finalizar aparezca un aviso que diga: “No se
Informatica Coomeva puerto de USB, vaya al explorador de Windows e detectaron amenazas”.
identifique la unidad de disco. (Ej: Disco extraible (F:) ~ Si es asi, puede continuar el uso de la memoria
2. Sobre esta unidad, o la unidad a revisar, presione  USB.
el boton derecho del mouse y seleccione la opcién4.  Si al finalizar el andlisis existe alguna amenaza y
buscar virus o analizar. no logra ser eliminada, expulse la memoria de su
3. Deje correr el proceso del antivirus para detectarlas  computador y contacte a un experto que le pueda
posibles amenazas que tenga la memoria, 0 asesorar.
unidades de almacenamiento. Verifique que al  jAsegure y proteja su equipo siemprie

'll

ESTE d: CALI

'I"l

APARTAMENTOS

3 alcobas, estar v estudio,

=1 Desde § 221.500.000

: ! - i ] Areas desde 110 hasta 180 m2

* Piscina adultos y ninos.

! - | - ™
JLE0YS Ir1f._1||l:||1_= .}
= o

* Salon para gimnasio,

* 2 5alas de estar.
GERENCGIA Y CONMSTRUCCION

SOLEVENTO

* 2 5alones para eventos

* Service mom domestico

* Excelontes acabados.

Visite Apartamento Modelo

Calle 1B No. 55-56 Call-Valle Tel. $13 0758 . Celular 3137822763 . www.solevento.com.cc

MBF 3137042765 . www.soleven
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@ [nstitucional @ Coomeva

OFICIALIZADO
esquemale atenaon
en salud para asocaqos

Coomeva y sus empresas del sector salud, perten
cientes al Grupo Empresarial Coomeva formalizaron e
modelo de atencion y operacion de los servicios que s
vienen brindando a los asociados a la Cooperativa.

Este convenio cumple con el objetivo estratégico
de brindar a los asociados a Coomeva condiciones
especiales de atencion por parte de las empresas de ¢
grupo empresarial.

Entre los principales beneficios que define el
acuerdo se destacan:

Asignacion de una opcion en el IVR del Centro de
contacto para atencion telefonica especializada a los
asociados y su grupo familiar.

Asignacion de citas médicas en las UPP a través dg
Centro de Contacto

Atencion telefonica especial en Fonosalud.

Asi mismo, el convenio contempla la atencién
personalizada a través de ejecutivas de cuenta paral|
atencion de sus manifestaciones en las princlpaleg
oficinas: ®

Oficina Ejecutiva Direccién

de cuenta asociados

Barranquilla  Claudia Patricia Pérez Ferrans  Calle 85 # 50-08 - UPP claudiap_perez@coomeva.com.co

Bogota Sandra Patricia Benavides Rivas Calle 18-16 Piso 1 p_begmagides_sertempo@coomeva .com.co
Bucaramanga Diana Lucia Vanegas Vanegas Calle154 # 3 diana_vanegas@coomeva.com.co
Cali Madelayne Orozco Clavijo ~ Calle 22A Norte

# 6AN 19 Mutuales madelayne_orozco@coomeva .com.co
Medellin  Johana Ledn Leal Avenida 33 # 74B-267 - EPS  ivettej_leon@coomeva.com.co
Pereira Ana Delayda Toro Salcedo  Avenida Circunvalar # 3B-16 anad_toro@coomeva.com.co
)
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B Medio Ambiente

IDEAS LUM.INQSAS .
para vivir mejor

Agradecemos la acada que los asao@dos han bindado a esta nueva seém de
la revista Coomeva. En estalion presentamoglios grartesideas, senidlas y
faciimente aplcables en el hogar.

Antes las ideas solo
eblan ser orillantes

Ahora tambien
deben ser amables
“con el medio ambiente,

y siempre socialmente
responsables

Usted también puede contribuir con sus ideas para ser mas amables
con nuestro planeta. Escribanos al correo electronico: )
r T -\.-'.:
revista@ coomeva.com.co IS

Estaremos compartiéndolas oportunamente por este medio.




O Coomeva

Mientras se calienta el agL
Aporte de Carol Castaiied:
- Medellin

Es una practica comun que las personas
momento de bafarse dejan correr el agua fr
en espera de que salga el agua caliente. Si ¢
recoge en un balde esa primera parte, s
puede utilizar para vaciar bafios o lavar
trapeadores y asi se ahorra dinero y se prote
el planeta.

Sanas costumbres sosteni
Viviana Gonzalez A. - Bogo

Algunas recomendaciones de concienci
ambiental para practicar en la vida diaria:

No acepte el uso de bolsas plasticas
cuando realice sus compras, use bolsas
lona resistente para depositar todo el mercadohiciera eso, se dejaria de contaminar con otros, pues tienen la capacidad de contaminar
0 lo que haya comprado. 22.000 kilos de bolsas plasticas. cientos de litros de agua al mojarse. Guarde-

Algunas estadisticas indican que sial  Nunca deseche las pilas, ni de relojes delas todas en un recipiente, hasta que conozca
menos una de cada cinco personas del paispulso, ni de controles remotos, linternas, entre la forma de desecharlas como debe ser.

Aviso 1/2
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D Coomeva

En Villavicencio:
Trasladamos Sala SIP

La sede administrativa de Coomeva EPS y Coomeva Medicina Prepagada en la capital del Meta h
trasladada a la Calle 34 # 38-47, en el barrio El Barzal de Villavicencio. En su nueva ubicacion, se
todas las necesidades administrativas de los empleadores, usuarios y comunidad en general.
Para ofrecerles un mejor servicio, tanto el Servicio Integral Personalizado de Coomeva EPS: todos
mismo lugar, ha trasladado su sala de SIP a esta nueva sede , asi como su equipo comercial, quie
estaran a su disposicion para la atencion de afiliaciones, atencion al cliente, cartera, entre otros. |
comunicarse con Coomeva EPS y Medicina Prepagada debe llamar al 682 47 00.

Coomeva EPS - Medicina
Prepagada
Mas alternativas de servic
Barranquilla

Los afiliados de la capital del Atlantico ya estan recibiendo los beneficios que Coomeva EPS -
Prepagada esta brindandoles con la apertura de dos nuevas sedes y la modernizacion de ott
ubicadas en puntos estratégicos de la ciudad, destinadas a prestar servicios de atencion basi

dela saludy prevencion de la enfermedad de sus afiliados. ——
UPP Coomeva Medicina PreBaghd&nion Ampliacién UBA Murillo
Calle 85 # 50-08 Carrera 14 # 30-20 Calle 45 # 10-05

Especialmente desarrollada para lograr que lobin drea de 1.700 metros cuadrados en los quésta Unidad Basica de Atencidn esta dotada de 24
afiliados a Coomeva Medicina Prepagada recikztecuaron facilidades para el publico y 25 consahsultorios que responden a un modelo de

los servicios que requieran en confortables instat&s para brindar servicios de medicina interatencion integral que facilita el cdmodo acceso de
ciones y con calida atencion. Su dotacion inclupediatria, ginecobstetricia, psicologia, nutriciérips usuarios a la totalidad de los servicios que

12 consultorios en los que inicialmente se estdaboratorio clinico, imagenologia, ademas de forman parte del Plan Obligatorio de Salud que
prestando atencion de medicina general, medjmmanocion y prevencion, entrega de medicamiritaa Coomeva EPS. Para este proposito, las
interna, ginecobstetricia, pediatria, dermatologiatorizaciones médicas y los demas servicios nuevas instalaciones cuentan con diversidad de
psicologia, nutricién y odontologia. administrativos de Coomeva EPS. facilidades y espacios.



D Coomev

Nuevo pabelldn hospitalario en Barranca

i

Ubicado en el tercer piso de la Unidad Clinica La Magdalena, fue cuidadosamente planificado
brindar atencion integral en salud con el confort que merecen los afiliados al Plan Obligatoric
Salud y al Plan Adicional de Salud y Tradicional Especial.

Ahora los afiliados de Coomeva EPS tienen una razon mas para estar satisfechos, gracias a la ent
un piso para hospitalizacion en el que son atendidos de manera exclusiva desde el lunes 23 de f
Son 38 mil los usuarios del Magdalena Medio que se podran beneficiar con el valor agregado qu
estas modernas instalaciones ubicadas en tercer piso de la Calle 50 # 24-37.

Pie de foto: John Manuel Delgado, Secretario de Salédtdeaporte a la red de servicios en salud de la zona es, sin duda, un respaldo para los afiliados q
Barrancabermeja hace el corte de la cinta en compaf

; bl Ftﬁ’@n atencion especial de un grupo interdisciplinario de médicos, enfermeras y especialistas. ,
Juan Gonzalo Arenas, Gerente de la Unidad Clinicala , . ., . . ,
Magdalena y de Patricia Carvajal Dominguez, Gem{fgan disfrutar un espacio comodo y agradable, disefiado a partir de conceptos de hoteleria co
Regional de Coomeva Sector Salud. brindar el bienestar que todos quisiéramos en una hospitalizacion.

BAJA DE PESO SIN ARRIESGAR LA SALUD

[

Reemplaza una comida al dia por una bebida balanceada
que aporta lodos los nutrientes requeridos para una
buena y sana nutricidn. Estimulante del metabolismo
que reduce las grasas, aumenta la energia que el cuerpo
produce sin alguna contraindicacion conocida.

PEBX {57 (2] 681 0187 =T
Medollin
i57) () 279 4182 - (311773 3004

Barranquilla

{27] (3] pendenie gar canlirmar

www figutazcanter com / info=hguiszcenter.com
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De intereés

Porjulio César Londofio
Escritor, columnista, critico
literario, bidgrafo, premios
Juan Rulfo de Cuentoy
Jorge Isaacs de Ensayo.

'@ Coomeva

Si usted interroga a un cinico sobre la posibilidad
de que existan inteligencias extraterrestres, segura-
mente le respondera: “Si, debe haber vida inteligente e
otros planetas”, y subrayara la palabra otros para
insinuar que no es propiamente la inteligencia lo que
nos distingue a los terricolas. Pero la pregunta sigue ahi
y los extraterres-tres nunca pasan de moda, son unas
criaturas omnipresentes de la mitologia universal que a
veces toman la forma de los angeles redentores de los
tiempos biblicos y a veces los imaginamos como los
monstruos invasores que tripulaban los cilindros
cromados de La guerra de los mundos, la novela de H.porque ninguno de los miles de fotos, peliculas y
G. Wells. testimonios estudiados han resistido el rigor del anélisis

Por esto es licito preguntarse hoy, después de 5.50(i aportado una prueba contundente sobre la existen-
afos de historia bien registrada, ;qué hay en claro sobrecia de los ET. Hasta ahora, el unico documento mas o
los extraterrestes? Mucho y nada. Digo mucho por la menos sélido sobre la existencia de vida en otro planeta
multitud de personas, desde labriegos hasta astronau- es el meteorito marciano ALH84001, una piedra azul
tas, que dicen haber visto ovnis y tertuliado con sus oscuro que cayo en la Antartica hace 13.000 afios y
tripulaciones. Hay rumores de que la Nasa guarda contiene unas cadenas de cristales de origen biologico
celosamente el cadaver de un ET y que no lo muestra que no pudieron formarse aqui.
para no crear panico. Yo no veo por qué habria de  Carl Sagan dedic6 sus ultimos afios a rastrear
“paniquiarnos” un cadaver ni estoy muy seguro de que sefiales de radio provenientes del espacio exterior pero
la tranquilidad de la gente sea una preocupacion central solo pudo captar las emisiones monétonas y esponta-
de los Estados Unidos. Por el contrario, creo que sélo neas de las estrellas. Entonces transmitié pulsos de
“un encuentro cercano de tercer tipo” puede devolverle radio que seguian la secuencia de los nimeros primos
a la opinion publica el interés por los viajes espaciales (1,3, 5, 7, 11, 13, 17..) en el convencimiento de que
que se vivio a finales de los sesenta y principios de los una civilizacion avanzada deberia conocer la teoria de
setenta, y que tuvo su climax con el alunizaje de una los numeros y adivinaria tras esa serie la presencia de
nave tripulada en 1969. La Nasa lo sabe e invierte una mano inteligente. Pero, hasta ahora, nada: los
fuertes sumas en tratar de establecer contacto con otragspacios siderales guardan un silencio helado y displi-
civilizaciones, en parte por intereses cientificos, si, perocente.
también porque entiende que nada escapa a ese dios  Hay que reconocer que la probabilidad juega a
moderno, el rating, el severo arbitro que decide, en favor de la existencia de vida ET: el universo esté
ultimas, en qué se invierte y en qué no. compuesto por miles de millones de galaxias, y sdlo en

Y digo que no hay nada en claro sobre el asunto la nuestra, la Via Lactea, hay més de cien mil millones



de estrellas. Por sondeos estadisticos, los astrofisicos calculan qug la
mitad de estas estrellas tienen sus “Tierras”, es decir, planetas de dima
templado, ni muy calientes ni muy frios, aptos para la aparicion de |a
vida. Esto nos da unos 50.000 millones de “Tierras templadas” s6lg en
nuestra galaxia, nimero demasiado alto para pensar que el nuestro
sea el Unico planeta que alberga una “civilizacién tecnologica” aqui
Por el contrario, algunos piensan que puede haber por lo menos 40
planetas en las mismas condiciones. ¢ De donde sacaron este numero?
De la ecuacion de Drake.

En 1961 el astronomo estadounidense Frank Drake concibi6 urja
ecuacion para calcular el nmero N de civilizaciones tecnologicas gn
la Via Lactea: N = TfpptfvfifeD, donde T es la tasa anual de formacipn
de planetas (20), fp es la proporcion de estrellas con sistemas plangta-
rios (0,5 como vimos), Pt es el nimero de “planetas templados” por
estrella (1,0), fv es la proporcién de planetas donde la vida evoluciona
(proporcion calculada con un nimero arbitrario pero pesimista en 0,2),
fi la proporcidn de planetas donde la vida alcanza el nivel de la intel
gencia humana o superior (proporcion calculada con arbitrariedad
optimismo en 0,5) y D la duracion de una civilizacion antes de sef
destruida por causas naturales, por ataques externos o por su progia
torpeza. Para esta variable el Unico planeta de referencia es la Tierfa,
que ha sido tecnoloégicamente avanzada durante 50 afios. Si reempla-
zamos tenemos N=20x0,5x 1,0x0,2x0,5x D =D =50. Es decif,
que podemos tener 50 planetas habitados por civilizaciones tecnol-
gicas solo en la Via Lactea.

Es claro que todos estos valores son discutibles -especulativos-
pero no es menos cierto que “la Ecuacién de Drake establece el mgrco,
la probabilidad de que haya una civilizacién. Nos da al menos up
contexto, por muy aproximado y provisional que sea”, acepta Méniga
Grady, del British Natural History Museum, autoridad mundial en
meteoritos y especializada en rastrear en ellos evidencias de vida
extraterrestre.

Uno entiende el afan del hombre por encontrar amigos en
cosmos para conjurar su soledad y para que le ayuden a busgar
soluciones a los problemas sociales y ecolégicos de la Tierra; y pgr el
mero placer de hacer amigos, porque pocas cosas hay tan estimufan-
tes como encontrar personas con los atributos intelectuales necega-
rios para conversar o con los atributos fisicos suficientes para hacgr
mutis y escabullirse con ellas por ahi. Pero hay que ser cauto en efta
exploracion porque si los ET establecen contacto con nosotros, si $on
capaces de llegar hasta la Tierra cuando nosotros apenas hemos
hecho el pinito de ir hasta la Luna, significa que “ellos” son superi
res a nosotros, al menos en lo tecnoldgico, y ya sabemos lo que hagen
las civilizaciones superiores con las inferiores, los que tienen |a
tecnologia con los que carecen de ella, por ejemplo lo que hage
Estados Unidos con Afganistan. O con Colombia. Cuando el pato hace
cuac-cuac y le muve la cola al homo sapiens para establecer contagto,
el homo sapiens hace estofado de pato. Por esto yo le sugiero alla
comunidad astrofisica mundial que reprimamos nuestro instintp
social interestelar y cerremos el pice
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/!y Salud Oral

HIGIENE ORAL

Para una buena

salud general

Asesorado por:
Catalina Castrillén Jaramillddontéloga - Colegio Odontoldgico Colombiano

La salud de la boca esta estrechamentemanifiestan una inadecuada higiene oral, lo
ligada a una adecuada higiene oral, estosque puede conducir a otros problemas

cuidados no solo se reflejaran en el buen periodontales.

aspecto de la dentadura, sino tambiénenla  Los expertos aseguran que las afecciong
prevencion de enfermedades que puederdentales regularmente son consecuencia d¢
repercutir en el estado general de la personainfecciones bacterianas que pueden entrar g

El mal aliento y el sangrado de las enciastorrente sanguineo y afectar a otros
son, con frecuencia, los primeros signos queoérganos.e

Recomendaciones para la buena higiene oral

* Cepillarse tres veces al dia, con un cepillo preferiblemente con cerdas de nylon suaves y

redondeada.
+ Usar pasta dental con fluoruro.
* Realizar limpieza en lengua, pues alli también se acumulan bacterias.
+ Utilizar el hilo dental para quitar los residuos que se acumulan entre los dientes.
+ Cepillarse suavemente para no lastimar sus encias.
+ Usar el enjuague bucal después del hilo dental y de haberse cepillado.

+ Acudir al menos cada seis meses al odontologo para recibir limpiezas profesionales y e

preventivas.
+ Cambiar el cepillo dental cada tres meses, 0 antes si las cerdas se deshilachan.

43

S

sonrisa
1007%

natura

Rehobiitacktn Ol - Clinggla - Poiodoncsa
- Diifodandia - Endogdoncia - Diseho de
souing - EsteiBoo - Imploanislogio

de forma

aluacanes 1 no. 93 - 75 Cons. 201

Tels.: 622 3891 - 622 4360

.....



X Salud

EN CASO DE
Infoxicaaon
por gases

Aunque esta
Situaaon es poco
frecuente, cuado

sucele exge
Aviso 1/2 vertical acgonesinmealiatas,
SALUD COOMEVA pues conlleva altq
riesgode
mortalidad.

Algunos sintomas de
alerta para solicitar atencion
médica son: ahogo, sofoca- =
cion, tos, irritacion nasal y de
0jos, vomitos y pérdida del
conocimiento. Tome en cuenta
las siguientes recomendaciones:

Que hacer Qué NO hac

* Cierre la llave de gas rapidamente. * No encender ningun tipo dk
* Abra las ventanas. fuego.
* Retire al paciente del sitio. * No dejar dormir al paciente
* Estimule la respiracion para que
no se duerma.

¢ Ya se afilio a los servicios de CEM,
Coomeva Emergencia Médica? Llame al
018000 111 666, Bogota: 437 8700 & Ceomave

Cali: 524 5454 - Medellin: 444 9977 Smpigenia Mic
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dia de compras

=3 000.000

Adguiers el produco Solvencia Hoy y Mafana entre &l 24 de marzo y el 15 de julio de 2009 y participe en el sorteo
de $3.000.000 en Bonos Sodexho Pass Premium.

Con Solvencia Hoy y Mafiana no solo ahorm, también esth protegido en caso de muerte e incapacidades permanentes.
Venga a Coomeva, garantice su futuro y empiece a planear desde ya su dia de compras.

Ve nueims aficinm, ingrese en [ pigna www.solidoridod. coomeva.com.co o scnbanos al corres seguras@icoomava. Com. o
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& Fundacion Coomeva

"PROYECTA"

La herramenta tecnabgica que le aydara a desarrollar
Su plan de negom

La Furdaddn Coomeva ofrece este agalivo a los asomaos que
asumen el retale ser empresaos.

La Fundacion Coomeva sigue trabajando porlos  Este aplicativo esta basado en cinco enfoques que
. . , asociados emprendedores, ahora con la puesta encontribuyen al entendimiento global de la empresa:
Lo mejor de “Proyecta” marcha de “PROYECTA’, una nueva herramienta  + Plan de mercadeo,

es su facil manejo, tecnologica con la cual extiende su apoyo al procesode  +  Plan operacional.

ademas ofrece ayudas, consolidacion y puesta en marcha de una ideade  + Plan administrativo.

definiciones y ejemp|03, negocio. + Plan financiero y economico.
facilitando el proceso "PROYECTA" es un aplicativo que acompafiay guia  + Puesta en marcha de la compania.
de formulacion, sin al emprendedgr enla formulaqo_n de su p[qn d.e ) )

. o negocio, cumpliendo con tres objetivos especificos: PROYECTA’ es el resultado de un esfuerzo
requerhr conexm d 1) Estandarizar el proceso de andlisis y de factibilidad decompartido entre asociados y colaboradores que han
internet para funcionar.  |os negocios que estudia la Fundacion Coomeva y aportado conocimiento y experiencias en la formula-
Los asociados pueden Coomeva Financiera para la aprobacion de créditos. cion y creacion de 1.291 empresas a lo largo de 6 afios
descargarlo 2) Ayudar a los emprendedores independientes a de trabajo conjunto.

gratuitamente en el sitio ~ estructurar de la mejor manera sus planes de Con la implementacion del software PROYECTA,
WWW.COOMEVA.COm.co 0 en negocio para disminuir las deficiencias en sus para el afo 2009 la Fundacion Coomeva seguira

iniciativas. apoyando la formulacién de planes de negocio que han
proyeCta'Coom,eva'Com'C%) Facilitar la gestion de planes de negocio con una representado la creacion de 302 empresas.
’ donde tambien podran herramienta de facil manejo. Lo invitamos a ingresar a laggina:
Interactuar con otros
emprendedores.

Visite ya
http://fundacion.coomeva.com.co, descargue “Proyecta” y

comience a aterrizar esa idea de negocio que tanto quiere
sacar adelante.

'@ Coomeva

v . Proyecta
ANOS| software para el desarrollo empresarial
46 Fundacién Coomeva



O Coomeva

JAIME ALBERTO LAR

Con Coomeva Ios
Idealesde negom | 24
se hacen reaflad” | § \

En Barranqulla, este asodo ha R : | o
contalo con su Cooperata desle el -JF i
momento en que tuvo su pmeraidea
de negom, y Sgue apopndose en ella

para progresar. Un ejemplo as de Ah{}m‘

odmo Coomeva nos fédta la vida. &lﬂ bmoh

Este arquitecto barranquillero se

“pill&” los beneficios de la solidaridad iy - ; ] '. - # 6. 3 M [_ H L‘{‘t 0 6

desde que Coomeva cgmenzé la - ) _.»II 5 ENCIMA 7
prestacion de sus servicios en la ' A ,rJI haw 1.{*!’ £

Costa Caribe en 1996. En aquel te qu (tAS

entonces se asocio, tuvo su prime

hijo contando con el respaldo de o~

Coomeva Medicina Prepagada, mas la cosa no se quedd ahi, pues pa i sy

tiempo después se independizé para constituir una compania dedicad : ' E{ﬁ"@ﬁwh

a los servicios de saneamiento basico, que ha ido ampliando f —

portafolio e incluso abriendo nuevas lineas de trabajo al generar 3( L

empleos directos.

Alo largo de su proceso empresarial, Jaime Albert y su compafjic T
Transportamos A.L. S.A. siempre ha contado con su Cooperativa pa | rEi -
contar con el respaldo mutual, de seguridad social, salud y crédito$. P _h..-:' _
"Hemos accedido a muchas lineas de crédito de libre inversion, pafa b
vehiculos, para adquisicion de inmuebles. El primer préstamo que
tuvimos en 1998 fue para comprar la oficina y ahora nos acaban dg =
hacer un desembolso para la nueva sede de la compafiia”. Explica TJ' ':":‘,'-'}“*"? A ['U S &N 10 ’4"5' =1
este soporte financiero, al igual que el asesoramiento y acompafig- Ae [r_{ (505 54 E}{J ré E._'

miento permanente ofrecido por la Fundacién Coomeva le ha - M
permitido consolidarse como una empresa lider en el mercado del Canrarin, e
Caribe colombiano.

Lara cree en Coomeva: "como asociado tengo todos los servicigs
tengo cuenta corriente, salud, servicios como CDT, lineas cupo activo.
Hemos participado en el proceso de capacitacion sobre habilidade !%
gerenciales. Coomeva ha sido nuestro pulmén, la mano derecha, nuest L
acompafiamiento, nos ha brindado seguimiento en todo el proceso Hﬂfﬂﬁ
crecimiento empresarial y personal a lo largo de 13 afiod. L —

s, Hollo o Vegetales
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Aproveche los convenios de Educacién vigentes *

&)

Salud

Frograsma Om Asstiadas  Partbrulares
cm Tavita

Cogmeva Emprpercia: Midica

Sabud Oral dsocados  Particulasss

* gt T TRy Al e ueiin BT U R LTI

Tarjeta Coomeva

Tarjets Coomeva®  Criras tarjetas **
[ e P el D BT

iiggtade RUPFRELA ICARIA

M Coomeva

iNos facilita la vida!

WWWw.ooomeva.com.co
LINEA NACIONAL GRATUITA 01 8000 110123

Visite: www.coomeva.com.co
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& De interés

Hay un ingrediente vital que es citado con
frecuencia en los modelos gerenciales exitosos
y es el de lavisidn compartidaDe hecho es
la tercera disciplina del modelo de las organi-
zaciones que aprenden planteado por Peter
Senge; y cuando se habla de visién compar-
tida abarcalos grandes prajsitos que se
agrupan en este término los cuales incluyen
los valores, el gran objetivo unificador, la
mision y la propuesta de valor. .

Viene entonces la pregunta ;como
acercarnos a este concepto y verlo posible
para nuestras empresas?

Partamos de la premisa que una declara-
toria de vision, incluidos los grandes propdsi-
tos, emitida por decreto desde la alta gerencia,
es tan fragil y efimera como el peso de la
hoja de papel en el que esta escrita, y ni
siquiera fundiéndola en bronce y fijandola en+
la entrada principal, puede tener la fuerza que
se requiere para hacerla posible y tangible.

Sin que suene a receta se pueden identifi-
car 4 pasos para llevar a cabo un proceso
consistente en pos de una vision compartida:
+ Definicbn de los &rminos:Las palabras

no tiene significado por si solas. Adquie-

ren significado en su contexto. Por
ejemplo ¢qué expresa la palabra vision? Es
crear un escenario ideal; es ver una
imagen del futuro que deseamos; es actuar
para convertir un suefio en realidad. Este
ejercicio se debe hacer con todos los
grandes propositos. Cuando se acuerde

Maria Mercedes Pulgarin Perdomo
Asociada a Coomeva, Ingeniera Quimica de la Universidad del Valle, con es
en Calidad y Mercadeo en las Universidades Icesi, del Valle y Javeriana.

Hay cortas pero inmensas declaraciones de
vision de compafiias como Disney: “La
creacion de un lugar en el que todos
podamos ser nifios”, y de los hoteles Ritz-
Carlton: “Damas y caballeros atendiendo
damas y caballeros”, alrededor de las cuales
se siguen construyendo estos conglomera-
dos empresariales, que convocan a miles de
empleados en todo el mundo.
Comunicacin: Es difundir los grandes
propdsitos por los canales adecuados, a los
grupos de interés: colaboradores, inversio-
nistas, proveedores, clientes, comunidad.
La comunicacion efectiva y con criterio
siempre es importante en una empresa,
pero cobra especial relevancia en un
proceso consistente en pos de una visidn
compartida.

Conductas visibleEs alinear las practi-
cas diarias con los grandes propésitos.
Probablemente es el paso de mayor
compromiso que requiere de la coheren-
Cia organizacional, pues proclamar
propositos que contrastan con lo que en
realidad muestran las conductas, en lugar
de propiciar la sinergia y la alineacion,
alienta el escepticismo.

Como lo afirma Ken Blanchard: “El éxito
verdadero no proviene de proclamar
nuestros valores (Iéase grandes proposi-
tos), sino de ponerlos en préctica
consecuentemente todos los dias”.

Los que tienen un proposito comuin

que los términos tienen un significado aprenden a alimentar un sentido de compromiso

comun, se pasa a la formulacion.

€N un grupo u organizacion desarrollando

+ Formulaain: Es aclarar y expresar (hacerimagenes compartidas del futuro que buscan
explicitos) la vision y los grandes proposi- crear, y guias que les ayuden a llegar a una meta.

tos, es definirlos, buscando las palabras

Una visidn sélo es compartida cuando

precisa y ojala con textos breves, que posee un poder duradero y una fuerza vital
definan en pocas y poderosas palabras, lajue evoluciona a lo largo de muchos afios,
esencia de lo que es, lo que ofrece y lo queimpulsando a la gente en un ciclo continuo de

suefia la organizacion.

accion, aprendizaje y reflexione
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™ Vivienda

EN CALI:

Un proyectounico, espe@lizado en una
ocdmada alternativa de viviera para adultos
mayores aubnomos. Aparta siites entre 125
y 255 millonesde pesos. Descuentiel 3% y
cordicionesde compra espéales para los
asocados a Coomeva. Por cordmad e
inversén, cordzcalos.

52 AANOS

@ Coomeva

Invierta 0 pasese a un nuevo estilo de vida en el
que, manteniendo la independencia, se cuenta con el
apoyo permanente de una estructura de asistencia
especializada en brindar servicios a personas mayores
que pueden valerse por si mismas, para vivir en aparta
suites especialmente disefiados para hacerles un dia a
dia cdmodo y grato, con la opcién de compartir su
tiempo con otros y dedicarse a atender sus hobbies.

Esta opcion se encuentra en un edificio ubicado al
frente del Colegio Liceo Benalcazar en Santa Teresita,
Cali. Contara con cinco pisos atendidos por dos
ascensores, para 28 aparta suites con todos los servicios
integrados.

El primer piso contara con una porteria
permanente, lobby, bar y restaurante, minimarket, salon
para juegos, terraza al aire libre para descanso y
entretenimiento, sala de lectura, television e internet,
peluqueria, oratorio y las oficinas de administracion.

La terraza tendra otros servicios complementarios
como piscina climatizada para ejercicios, terraza



D Coomeva

El valor mensual del servicio integral que correspikiitatrinesstAtiatabar il

S oz ¢ alcoba o estudio particular.
administracion |ncIuye: Los precios de venta de los derechos de
Aseo de bafios y arreglo de cama diario. beneficio de &rea de los aparta suites van
Aseo genera| semanal de su aparta suite. desde $125 miIIoneS, hasta $255 millones. Los

Lavado y planchado para ropa de uso personal, ropa de cama y toallas dos veces por semar@gociados a Coomeva tienen un descuento del

a.q R , q 0z 0, i A
Servicios puiblicos de energfa, acueducto, alcantarillado y recoleccion de basuras del aparta stiggobre el valor de venta, que se aplicara al
Servicio de telefonia e internet ilimitado valor de la cuota inicial si requiere crédito. No

Plan bésico de TV por cable olvide que Coomeva Financiera le dara el

Mantenimiento general de la aparta suite, incluidos los electrodomésticos. credltlo con beneficios especiales. I
Coordinacién de servicios de salud y emergencia médica domiciliaria CEM, Coomeva Emergencia Kﬁégﬁgf’l‘?‘meme Se [()jc_)dr.a tomarl €
Administracion, recepcion, porteria y vigilancia permanente. servicio de alimentacion diaria completa,

Utilizacion de salones para sus eventos, zonas sociales y recreativas, gimnasioy piscina. ~ c0Midas individuales con el sistema de
bonos o valera. También se contara con

solarium, zona de BBQ, patio especial paracuentan con una sala, un comedor, cocineta, platos a la carta en el restaurante, a costos
jardineria y un gimnasio con caminadores y una alcoba principal muy iluminada y con muy razonables.
bicicleta estatica. Adicionalmente habra un ventilacion natural, asi como vestier con Mayores informes:
sitio especial para terapia y masajes. cajilla de seguridad y un bafio amplio, Constructora en el barrio granada: Calle
En el sétano estaran los parqueaderos, la cuidadosamente disefiado para la comodidad18 N# 9 - 73
zona de lavanderia, la planta eléctrica, una de los residentes. También se brinda la opcién de visitar a
caldera para suministro de agua calientey ~ Los aparta suites se encuentran ubicadoslos interesados. Haga su cita llamando al
varios depositos para mantenimiento. en los pisos 2, 3, 4y 5; el mas pequefio tiene PBX: 485 4185 en Cali.
El proyecto vende o alquila derechos de 37 metros cuadrados, el mas grande 77, unos O llame a Coomeva Servicios de Vivienda,
beneficio de area sobre los aparta suites, que con terraza, otros con balcon. Son en total o Programa Vida en Plenitude
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BR Libros y Discos @ Coomeva

DE NUESTROSSOCa00Ss

Papatunifiaya -——
una adolescent

Gerenciay Ges! IWow! Infieles
Publica Municij delirios

adolescente

en un Estado Rlodrigo Fernandez Cgois Papa acércate s
P El escritor y comunicador

Comunitario Luis Alberto Diaz Martine un adolescente

Blanca Amanda Manrique define esta obra como un Oscar Suarez

Bocanegra ligera pero devota ofrend Con estos titulos, un lengu

o . los devaneos y delicias del erotismo y del ejercigacillo y al alcance de todc™ ..
Esta cuarta edicion actualizada 2007, cuenta cqgh), donde armoniosamente se combina l0}0S PUblicos, se presenta el .
respaldo de ICONTEC. Es una obra novedosa, fto y o profano, salpimentado con epigrafefiéimeno dela adolescenc  adplescente
de entender, que sirve de manual para desarr@lfafsamiento universal y enjundiosas lecturas & Paso de nifia a mujer, qu
municipios exitosos, transparentes, conalta  papilmente decantadas. plantea interrogantes y

rentabilidad social y cumpliendo las Gltimas - Rogrigo Fernandez naci¢ en Cali, es economis@egafios alos padres de h
normas de eficacia y calidad. rofesion, empresario de las artes gréficasy EN estas paginas los padre
Direcciona a los municipios hacia la efectividadydgingista por vocacion. Autor de innumerabl@ncontraran explicacion a |
la accion estatal, la gerencia y gestion municipgi3yos publicados en diversos medios del supgtefras de la chica, lo que significa para ella la

un estado comunitario y articula las nuevas  gente colombiano. Su activa participacion corrfgentidad, el noviazgo, la autoridad, la religion y los
herramientas: la norma técnica NTCGP1000:2004motor cultural lo hizo merecedor en 2006 §@Picos en los cuales esta bella etapa de la vida se
el modelo estandar de desarrollo administratiygy \g 4joven Sobresaliente” en la categoria de Vuelve problematica para ella y sus padres.
gestion de riesgos NTC5254:2004 y permite Sulo?os culturales, otorgado por la Camara Juni6@Pa acércate soy un adolescente, esla mirada de

implementacion en la administracion central dgd88nacional. mismo adolescente, explicando su vivenciay lo qu
municipios en Colombia. Informes: 524 9009 Ext, 144, en Cali. significa su crecimiento.

Informes: 300 214 9010y 315 225 9267 Los padres de familia encontraran en estos libros
blancaamanda@hotmail.com un par de herramientas que les facilitara adentrar

en |os sentimientos de los chicos que atraviesan
esta etapa, permitiéndoles comprenderlos en la
busqueda de un acercamiento amoroso.

El autor es psicélogo de profesion y lleva mas de
veinticinco afios trabajando esta tematica.
Informes: 310 504 6852 - En todas las librerias San
Pablo del paisvww.youtube.com/oscarsuarez/

La superacién

tiene limites

Oscar Alfonso Mufioz Lopg
Este libro contiene historiasgg
mensajes, anécdotas, grafi
y ejemplos practicos mane
dos con sencillez, con
profesionalismo, que le abriran caminos a una
superacion sin limites en forma integral, enalte-
ciendo su autoestima, para asi triunfar en cualquier
momento del dia a dia, creando nuevas expectati-
vas de prosperidad y felicidad en su entorno.
Informes: Cel 315 574 7346
www.gerenciadeltiempo.com

ingapli@hotmail.com
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La afortunada
ganadora fuela asociada |
Martha Luz Lnndnﬁu_HurEnu
de la Regional Medellin,

guien acumuld puntes con la

Tia Solidaria y gano
un espectacular
Peugeot modelo 2009.
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& Asi es nuestra gente

ASOCIADO

Bernardo Lépez

Este asociado de Buga, obtuvo el primer lugar y puntaje en |¢
pruebas de conocimiento y actitudes correspondientes a los XVI
XVIII concurso de méritos, convocados para la conformacion de
Registro Nacional de Elegibles, en el cual se asignan los carg
publicos con funciones judiciales tales como jueces y magistradc

Egresado de la Universidad Central de Tulua como abogad
con especialidad en instituciones juridico procesales de la Unive

sidad Nacional de Colombia. Se ha distinguido por su devocion ¢
su profesion y la tenacidad en sus estudios.
Igualmente figuraron en los primeros lugares de dicho
concurso los asociados de Buga, Beatriz Lopez Bermeo y Ju
Ramon Pérez Chicue. L
Gamaliel Al
dmailiel Alvarez

Chavez y Gloria
Elcy Angel Hurtado

Esta pareja de asociados de Florencia, fue
galardonada con el premio “Destapa Futuro”
con el que Bavaria reconoci6 la excelencia de
su empresa Mukatri, dedicada a la elabora-
cion y distribucién de productos provenien-
tes de frutos propios del Caqueta.

Felicitaciones por este importante logro a
esta pareja de emprendedores.

Juan Pablo Daza Rengifo

Asociado a Coomeva y maestro en musica con énfasis ¢
guitarra jazz, Juan se caracteriza por su excelente manejo de s
espectaculos, pero sobre todo por un buen conocimiento,
desempefio y aprovechamiento de su instrumento.

Actualmente, él participa de los grupos de varios artistas y e
grabando su proyecto personal como guitarrista solista con
composiciones propias de otros artistas. Es miembro votante ¢
LARAS, Latin Recording Academy - Latin Grammy.

'© Coomevo
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D Coomeva

Ca rm e n Te resa de agtualizacic’)n slobre temas

relacionados con impuestos,
O rt I'Z d e R 0 d rl’ u e 7 aduanas y precios de transferen-
g cia, entre otros. Desde el afio
2004 viene participando como

Ha sido Asesora del Director General de la DIAN endelegada del Ministerio de
temas juridicos, desde hace 5 afos y fue designaddHacienda y Crédito Publico y de
como Directora de Gestion de Ingresos de la Direccioria DIAN en las rondas de
de Impuestos Nacionales; esta asociada a Coomeva asegociacion de convenios para
abogada, oriunda de Vélez Santander, egresada de l&vitar la doble tributacién y
Universidad Santo Tomas de Bogotd, especializada eprevenir la evasion fiscal en
Derecho Laboral de la Universidad Nacional y en materia del impuesto sobre la
Derecho Tributario de la Universidad Javeriana, con 3%enta y el patrimonio, con
afos de experiencia laboral en la DIAN. diversos paises.

Es docente de posgrados, especialmente en el area Durante su gestion en la
del impuesto sobre la renta y complementarios y DIAN ha desempefiado cargo
procedimiento tributario de las Universidades Santo directivos como Jefe de la Oficina Juridica, Subdirec-
Tomas, Catélica y Libre. Ha participado como  tora de Normalizacién de Pymes, Subdirectora Juridica
conferencista en diversos cursos de capacitacion,Tributaria y Administradora encargada de Grandes
jornadas de actualizacion, conversatorios y seminarioContribuyentes, entre otros.

En Coomeva estamos
siempre ATENTOS
g mejorar

" nnpnmqummud:
egistre SUs s it It E.W’l

* Consulte la m*qun le damos.

* Califique mtaﬂraﬁﬁtlﬁn.\

Ll \/

Afen’r@S Coorne\m -

[ Acceda al sistema ATENTOS Coomeva a traves de la p&gin.n WWW.Coomevya.com.co ]

enlace Contactenos
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A Turismo _

Del 13 al 22 de julio 2009

Porcion terrestre

Valor por persona en habitacion doble U$5.590
Suplemento en habitacion sencilla U$1.100

Tour de ballenas en Gorgona

Salidas desde Buenaventura, hasta el 15 de octubre de 2009.
Visitas: acuario natural, el antiguo muelle, la antigua prision, vu
isla en barco con parada en Gorgonilla, caminata a Playa Palme
Interpretativo de Investigacion.

*Consultar tarifa después de Semana Santa.

Tour a Pasto:
Ciudad sorpresa de Colombia

Con visita a laguna de la Cocha y al santuario de Las Lajas.
Traslado terrestre desde Caliida y regreso.
Precio por persona $544.000 (3 noches - 4 dias)

Duracién 10 dias, saliendo desde Cali.

IncluyeTransporte Cali - Honda - Bucaramanga - Honda - Cali
Alojamiento dos noches en Honda. Tour al Parque Chicamoch
Barichara, Guane, El Socorro (visitando el museo antropoldgic
San José. Seguro de asistencia médica. Recuerde que las tarifas
cotizadas estan sujetas a
cambio sin previo aviso
y a disponibilidad de
Cupos.

Programa Eje Cafetero desde Cali

IncluyeTransporte Cali - Eje Cafetero - Cali. Alojamiento 2 noche®
dias. Alimentacion: 2 desayunosy 2 cenas. Visita al Mariposario
Parque del Café con Pasaporte Aventura.

Cubay Panama

Del 20 al 29 de junio de 2009
Saliendo desde Cali.
3 noches en La Habana + 4 noches en Varadero + 2 noches en

Informes: Bogota

Teléfono 611 1115 Exts. 101 ala 103.
Medellin Cali
La 33: 415 7700 Exts. 5521 a 5525. Sur: 330 2281 - 3150439 - 3158670 - 313 651 6891.
Las Américas: 341 8029 - 343 3737 Ext. 116. Norte: 668 1724 - 667 8240 - 313 651 8502.
La 70: 250 9733 - 250 2363 Ext. 115. Unicentro: 331 6624 - 339 6655 - 313 651 6917.
Oviedo: 311 9691 - 266 6675 Ext. 109. Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragdn: 666 3660 - 313 651

'© Coomeva
ANOS|
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@ Coomeva

Programa Cueca y Tango
Chile y Argentina

Salidas todos los miércoles desde Bogota.
Incluye:
Tiquete aéreo via Lan Chile (sujeto a variacion sin previo aviso).
Impuestos. ;
. Traslados aeropuerto - hotel - aeropuerto.
Dos noches en el Hotel Bonarte en Santiago.
Una noche en el Hotel Los Alerces en Puerto Varas.
Dos noches en el Hotel Edelweis.
Tres noches en el Hotel Dazzler Towers Maipu en Buenos Aires
MAIPU ES EN CHILE)
Desayuno diario. _
Cruce de Lagos y visita a la ciudad en Santiago, Bariloche y Bue g
Cenay show de tango en “La Esquina de Carlos Gardel” en Bue gt
Una merienda en Hard Rock Café de Buenos Aires.
Tarjetas de descuentos para los mejores centros comerciales d
Aires.
Entrada al Casino Flotante con derecho a consumo.

Precio por persona en ddlares

Detalle Doble Triple Nifios

Tiquete aéreo U$1.395 U$1.395 Us$ 1.3
Servicios terrestres  U$ 1.595 U$ 1.555 U$ 1.3
Total U$ 2.990 U$2.950 U$ 2.775

Desde U$836 con todo, ni un dolar mas.

Precios por persona adulta, con base en acomodacién doble.
Incluye:

Tiquete aéreo Barranquilla - Aruba - Barranquilla.

Traslados aeropuerto / hotel / aeropuerto.

Desayunos diarios.

City tour por la isla.

3 Noches de alojamiento en hotel categoria turista.

Tarjeta de asistencia médica internacional.

Impuestos de tiquetes aéreos.

Impuestos de salida del pais.

Salidas especiales del 22 al 25 de mayo de 2009y del 8 al 11 de ab
No Incluye:

Gastos personales.

Gastos no especificados en el programa.

Conexiones desde otras ciudades de Colombia.

Tramite de visa (estamos en capacidad de tramitarla con cargo
Garantice su cupo con depdsito por el 50% del valor del progra

Turismo Coomeva, amiga de los nifios y las nifias y enemiga de su explotacion
y de su abuso sexual. Apoyamos la Ley 679 que penaliza estos delitos en Colombia.
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@ Regionales

ASI VIVIMO

nuestra Cooperava
Noche argentina

Re g| ona | C a | | Los asociados disfrutan una noche a ritmo de musica y baile

Florencia

Florencia

Bingo Cooperativo Cabalgata ecoldgica
130 asociados asistieron a este evento en el que se entregaron Nuestros asociados jinetes apreciando la hermosura del paispj
varios premios. caquetefio.

Celebracion Presentacion artistica
Entrega del Boton de Oro de Solidaridad a 15 asociados Nuestros nifos disfrutan una obra de titeres.
perseverantes, en la conmemoracion los 45 afios de Coomeva.

Club Juvenil Paseo
Los nifios del Club disfrutando sus actividades. Grupo de asociados de la zona, de pasadia en La Cumbre.

'© Coomevo
ANOS|
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Regional Medell

D Coomeva

Educacién Virtual
Grupo de colaboradores de Coomeva que culminaron el
Diplomado Virtual de Economia Solidaria.

Camparia Coomeva a la Carta
Rosa Eugenia Cérdoba Martinez y Andrés Enrique Meléndez
Zapata hicieron parte de los 10 ganadores de esta campafia,

Club Juvenil Cooperativo
Aspecto del acto de Clausura.

haciéndose acreedores a una cena en un reconocido restaurante.

Fiesta
250 personas asistieron a la fiesta de bienvenida del afio 20(9.

e W -—-lF' .
Bucaramanga ™

Club de Caminantes
Un grupo de asociados recorrié el Nevado del Cocuy. Tres de
ellos llegaron a la cumbre, una de las mas altas de Colombid
(Fredy Alberto Reyes, Jaime Ine y Hernando Matteus).

Turismo
Nuestros asociados caminantes en Pamplonita.

.
Club Juvenil Cooperativo
Nuestros jovenes en la clausura del Club.




@ Regionales

Regional Carib

Polleras
Aspectos de la celebracién de la tarde de polleras.

Recreacion
Dia campestre intermunicipal realizado en Turbaco.

s =
Santa Marta

Turismo
Salida turistica al zooldgico de Barranquilla.

Cartagen

Club de caminantes
Los integrantes del Club en La Boquilla.

Carnaval
Los asociados y colaboradores de Coomeva disfrutan la chia

carnavalera con comparsas y buen humor.

é : .rﬁ;%rﬂ

artagena ST A 4 Dirigencia

Rumba El recién nombrado Comité Zonal de Cartagena:

Jovenes asociados en la chiva vallenata en la que recorrieron Alex Tejada, Nazly Cueter, Secretaria, Esther Fragoso,
los muelles y la zona historica de la ciudad. Presidente, Carmelo Yances y Claudia Nieto, Vicepresidentd
Ol



@ Coomeva

Regional Bogot Regional Eje Cafete

Diplomado en Economia Solidaria
Acto de graduacion de los asociados y colaboradores de la
Regional Bogota que finalizaron el Diplomado.

Induccidn
Aspecto de la reunion realizada en el Hotel Tequendama.

Turismo Bingo Cooperativo

Grupo de asociados en su visita a una de las siete maravillas 138 asociados participaron en esta actividad ludica dond¢
del mundo en México. refrescaron sus conocimientos acerca de la Cooperativa.
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PUBLIMODULOS
Bl P2

Gane dinero exira

Tiempo parcial o completo
Sin jefes ni horarios
Entrenamiento y soporte en mas de 70 pafm

VISl & LY. 14
falalomii () s [Odp 413 1Y 2 Lalwlar: V00 W T B

WWW.TRABAJOHISPANO.COM e e S

Sober escrlou~So) SALUD

Epoa de inchar adiveoos. sdmeatatiol, HoEDE pITIoRE O @ DSITE e

jEstd seguro de comunicar lo que necesita!

Dra. LILIANA JARAMILLO TASCON

Diistsigle Teermm
= Eniicy

MUESTRA PROPUESTA MUESTRO COMPROMISO

Calle 5 Mo, 38-10 Cong, 702

Edificias Coniumeicd - Co

Tels: 558 2402 - 558 2340

Conozca bien a Coomeva y disfrute de los beneficios
gue ella y la solidaridad le bllnr.lun

I e Yo SU cuTso | .f.;-,..

flr_:r:w.'n erativa en infernet
]

11 'i‘L'uF

Si es usted un nuew asociado, este curso virtual también le
permitira cumplir con su requisito de Ingrese a la cooperativa. s e ot

D acuardo con ol Extabeta, wrind debe ourediter dentro d Jos sl meves @ Coomeva

siguienies o su siaculodan, coma minlmo cesire boeos do edococion

wscprnitvn baslen, Inchyenda | mdwicién reladonada con of Eskahilo y = - Ak Vsl o
berw veevitiars di Coomava, ezt : Coomumn ol -
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Nueva
Unidad
Digestiva

Centro de Endoscopia
Digestiva Avanzada

El diagndstico endoscdpico
mas avanzado de la regian

Servicios:

* ENGOsCona agesiiva alta y baa

) i
T R
e atta rasoiie
08 aif3 RSN

* Frdosonogral
Enfay Mg TErdE iCd
o Cansuia endoscopea,
* Terapéa endoscopica
1 Ardn Piasma
e Encfoterapia £
* Baion Kragasing

O 0N S0 e reSiay

Centro
Medico
Imbanaco*
Vocacion de Servicio

Carrera 384 No, 54-100
Conmutfadones: 682 1000-5718 6000
Extensiongs. 5528 - 4280

Calf, Colomiia / www.imbanaco.com





