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Por José Vicente 
Torres Osorio

Presidente del 
Consejo de Administración

de Coomeva

DESDE EL CONSEJO

Nuestras acciones 
son nuestro mensaje 
cooperativo
En 2020 seguiremos fortaleciendo la esencia cooperativa 
como rasgo principal de nuestra historia, de lo que somos 
y de hacia dónde nos proyectamos.
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DESDE EL CONSEJO

Nuestras acciones 
son nuestro mensaje 
cooperativo

Cada fin de año nos damos a la tarea de pensar en 
un mensaje inspirador para nuestros asociados 
y para la sociedad, para agradecer y despedir al 

año que se va y darle la bienvenida al que llega.

Esta vez nuestro Plan Estratégico 2019-2024 ha 
enmarcado una frase que guía lo que queremos 
transmitir e inspirar: “Nuestras acciones son nuestro 
mensaje cooperativo”.

Esto quiere decir que estamos comprometidos en 
mantener la filosofía del cooperativismo, como lo que 
nos define y diferencia en Coomeva, y como base de 
nuestro pensar y actuar ante los asociados y la sociedad.

Es satisfactorio analizar dichas acciones en este año y 
constatar que logramos afrontar los desafíos y cerrar 
2019 con resultados asociativos y empresariales de alto 
nivel, con avances en los más importantes proyectos 
de desarrollo y fortalecimiento del Grupo. 

Desde el Consejo trabajamos intensamente aportando 
las políticas, la visión y los lineamientos que marcaron 
a Coomeva en 2019 y que definirán también la pauta 
en 2020. 

Bajo la guía de nuestra Asamblea y de la mano de la 
Administración, promovimos y realizamos seguimiento 
a ejecutorias y decisiones, logrando que el asociado 
tenga más razones para quedarse en la Cooperativa, 
asegurando un desarrollo empresarial sano y con el 
bienestar de nuestra comunidad como fin primario.

Acciones

Fueron muchas las acciones, pero destaco el esfuerzo 
de la Cooperativa y sus empresas para consolidar la 
propuesta del Fondo Social de Vivienda, con gran 
acogida como esperábamos, y que sin duda facilita la 
vida y el acceso a vivienda para los asociados.

El proyecto de transformación digital del Grupo, 
que avanza a gran paso, ocupó este año un renglón 
importante y toda la atención de la Dirigencia. Esto se 
concretó en iniciativas de formación, foros dirigenciales 
y otras acciones que nos están llevando a prepararnos 
de manera consciente y a estar alineados no solo con 
el cambio tecnológico, sino con el cambio cultural, que 
es necesario y el más importante.

Abrimos el nuevo modelo de asociatividad que nos 
posiciona como una cooperativa más moderna e 
incluyente, y extiende el mensaje y los beneficios 
cooperativos a más personas.

Hombro a hombro con la Administración formulamos 
e implementamos planes de acción interna y de 
gestión con el Gobierno, que nos lleven a la salida 
final a la situación que afecta a la EPS, derivada de la 
crisis estructural y de liquidez del Sistema de Salud 
colombiano. 

Proyecciones

En 2020 nos proyectaremos aún más como una 
organización con identidad cooperativa, que construye 
comunidad y crea valor sostenible para nuestros 
asociados.

Nos enfocaremos en apoyar a la Administración para 
alcanzar los objetivos definidos en nuestro Plan Estratégico 
2020. Así mismo, en lograr una Coomeva moderna y más 
ágil, inmersa plenamente en la digitalización, optimizando 
con ello nuestras acciones y brindando mejores servicios.

El próximo año continuaremos trabajando por la inclusión 
en nuestra cooperativa de los jóvenes, las mujeres y 
los adultos mayores, grupos prioritarios, en los que 
concentraremos gran parte de nuestras energías; entre 
muchas otras acciones que serán nuestro mensaje 
cooperativo.

Aprovecho este espacio para 
desearles desde el Consejo de 

Administración, unas felices fiestas 
navideñas cargadas de unión, 

amor, solidaridad 
y cooperación, así 

como un próspero
y bendecido 
Año Nuevo.

A los asociados y sus familias, a los 
dirigentes, a los colaboradores, a 
nuestros aliados, gracias por aportar a un 
año excelente para nuestra Coomeva, 
y por crear juntos más razones que 
nos hacen sentir orgullosamente 
cooperativo, orgullosamente Coomeva. 
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JUNTA DE VIGILANCIA

Una de las estrategias para lograrlo es lo que 
hemos denominado nuestro “Modelo de 
Cultura Coomeva”.  Con esto nos referimos a la 

forma en la que pensamos, sentimos y actuamos para 
servir y generar valor. La cultura de una organización 
se refiere a las presunciones y creencias básicas que 
comparten los miembros de una organización.

Las organizaciones son el reflejo de las personas 
que las conforman, de tal caso que nuestro Modelo 
de Cultura busca que todos y cada uno de los 
más de 13.000 colaboradores que hacen parte 
de Coomeva y sus empresas estén alineados y 
orientados por los mismos pilares de pensamiento, 
sentimiento y actuación -Servicio, Logro, 
Innovación, Valores y Talento-, y comprometidos 
con las declaraciones culturales: 

1. Cumplimos siempre nuestros compromisos y 
hacemos que las cosas pasen; 

2. Actuamos con coherencia, y somos confiables y 
solidarios;

3. Brindamos soluciones personalizadas y oportunas, 
y acompañamos, asesoramos y resolvemos; 

4. Damos lo mejor para crecer juntos; y 
5. Buscamos nuevas formas de hacer las cosas, pues 

retamos el presente para crear el futuro.

Cultura para un mejor servicio

Nuestra organización está trabajando intensamente 
para hacer que estos pilares y declaraciones de 
cultura sean comprendidos y vividos por todos, 
como la mejor forma de lograr un servicio único y 
diferenciador, con comportamientos que lleven cada 
vez a una mayor satisfacción de nuestros asociados.

Estos esfuerzos ordenados frente al compromiso 
de ser mejores cada día, los venimos intensificando 

desde el 2012 cuando iniciamos un proceso 
de transformación cultural en Coomeva, 
definiendo una identidad por la cual queremos 
ser reconocidos, declarándola y comunicándola a 
quienes trabajan en nuestras empresas, vinculando 
personas, entrenándolas y modificando nuestros 
modelos de operación.

En todo esto ha estado presente la Junta de 
Vigilancia, como máximo órgano del control social 
de Coomeva, garantizando que todas las acciones 
estén enfocadas a mejorar la calidad de los servicios 
y la atención de nuestros  asociados.

Este control social ejercido por la Junta de 
Vigilancia se refiere al ejercicio técnico e interno, 
que tiene como objetivo el control de tres 
asuntos básicos para el buen funcionamiento 
de la Cooperativa: (1) Los resultados sociales 
(si se está cumpliendo con el objeto para el 
cual está constituida), (2) Los procedimientos 
para lograrlos (verificar que los resultados de la 
Cooperativa se obtengan respetando la ley, los 
estatutos, los reglamentos, los principios y valores 
del cooperativismo) y (3) El cumplimiento de los 
derechos y obligaciones de los asociados (temas 
de asociatividad).

Este es un compromiso que se asume día a día 
desde la Junta de Vigilancia, conscientes de 
que el control social es la base para una buena 
cooperativa. Sabemos que vamos por el camino 
correcto, por la confianza que nos brindan 
nuestros más de 250.000 asociados al vincularse y 
permanecer en la Cooperativa.

De esta manera el control social garantiza que 
seamos siempre la mejor opción para el bienestar de 
nuestros asociados y sus familias.

¡Coomeva 
nos facilita la 
vida! Esta es 

la promesa de 
valor en la que 

nos hemos 
comprometido 

con nuestros 
asociados y 
sus familias. 
Todo lo que 

hacemos 
en nuestra 

organización 
está enfocado 
a cumplir esta 

promesa.

Por Iván Elías
Torres Nadjar

Presidente 
Junta de Vigilancia 

de Coomeva

CONTÁCTESE CON LA JUNTA DE VIGILANCIA
juntadevigilancia@oomeva.com.co
Av. Pasoancho # 57-50 Piso 3, Cali  •  Teléfono: (2) 333 0000 Ext. 31100 •  Celular: 315 548 0569

Cultura organizacional: Fundamental para 
facilitar la vida de nuestros asociados
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www.uniajc.edu.co Síguenos en

Acreditación de Alta Calidad otorgada 
por el Ministerio de Educación Nacional

NUEVO

NUEVO

NUEVO

NUEVO

NUEVO

Especialización en Aseguramiento 
de la Información y Control Interno 
SNIES 107878 

Especialización en Ciudadanía, 
Derechos y Gestión de Paz
SNIES 106907

Especialización en Gestión de 
Contenidos Digitales
SNIES 107441

Especialización en Seguridad en 
Redes y Servicios Telemáticos
SNIES 102909

Especialización en Gerencia de 
Negocios
SNIES 105582

Especialización en Ergonomía
SNIES 106125

Especialización en Gestión de 
Bases de Datos
SNIES 107243

Especialización en Gestión de la 
Responsabilidad Social 
Empresarial
SNIES 107244 

Especialización en Gestión 
Ambiental Sostenible
SNIES 107245

Maestría en Gestión de Tecnología 
de la Información
SNIES 106709 En convenio con Tecnológico de Antioquia

Maestría en Educación 
SNIES 106576 En convenio con Tecnológico de Antioquia

Maestría en Enseñanza de la 
Matemática
SNIES 103175 En convenio con Tecnológico de Pereira

Posgrados
NUEVOComunicación Social

SNIES 107242

Diseño Visual
SNIES 102336

Administración de Empresas
SNIES 53303

Contaduría Pública
SNIES 90811

Ingeniería Industrial
SNIES 105521

Ingeniería de Sistemas
SNIES 91000

Ingeniería Electrónica
SNIES 91301

Licenciatura en Educación 
Infantil
Res.009875 de Ago27/19

Licenciatura en Ciencias del 
Deporte y la Educación Física
SNIES 105720

Administración en Salud
SNIES 103164

Salud Ocupacional
SNIES 102337

Universitarias Tecnológicas
Gestión Empresarial
SNIES 3948

Contabilidad Sistematizada
SNIES 12976

Electrónica Industrial
SNIES 12198

Sistemas de Información
SNIES 102910 Pres. SNIES 103409 Dist.

Producción Industrial
SNIES 54538

Mecatrónica Industrial
SNIES 103342

Mercadeo y Negocios 
Internacionales
SNIES 103151 Pres. SNIES 102980 Vir.

Gestión Contable y Financiera
SNIES 103372 Dist.
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DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial 

Cooperativo Coomeva

¿Qué es la cultura del ahorro?

En Coomeva compartimos con 
algunos pensadores la idea que uno 
de los principales compromisos 
del movimiento cooperativo es 
promover un consumo responsable 
y principalmente, el ahorro de las 
personas y de las familias, como 
fuente fundamental para alcanzar 
los propósitos básicos de educación, 
vivienda, retiro, salud, movilidad, 
recreación, entre otros.  

Estamos convencidos de que desde 
niños debemos cultivar la cultura 
del ahorro, como un importante 
esquema de anticipación para atender 
necesidades futuras, bajo la premisa de 
“ahorro con propósito” o lo que otros 
han denominado “fijar objetivos”.

Más importante aún es cuando ese 
ahorro va orientado a crear un capital 
suficiente para lo que se conoce 
como “libertad económica”, como 
por ejemplo cuando una persona 
ahorra para una inversión inmobiliaria 
que le genere ingresos adicionales a 
sus actividades laborales principales 
o ahorra para financiar cualquier otro 
tipo de emprendimiento. 

También es vital pensar en el ahorro 
de largo plazo orientado a tener una 
condición de vida digna al momento 
del retiro laboral, tema tan debatido 
por estos días con la discusión de la 
reforma pensional que proyecta el 
Gobierno, donde claramente se tiene 
establecido una gran dificultad fiscal 
desde lo macro y una gran dificultad 
social desde lo micro, por la poca 
cobertura y los bajos valores a los que 
se acceden en el retiro. 

Reconocemos que la principal 
necesidad financiera de las familias ha 
sido el crédito, pero es indispensable 
invertir esa ecuación y convertir el 
ahorro en la prioridad financiera 
de las familias. Esto no depende 
exclusivamente de la cantidad de 
ingresos que obtengan, sino de 
una adecuada planificación de las 
finanzas personales y familiares, de la 
educación financiera y de la disciplina 
que se tenga, así como de revisar y 
ajustar los malos hábitos financieros.

Por eso desde Coomeva promovemos 
la cultura y la educación financiera 
como elementos fundamentales 
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67
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72

Fuente: Banco de Desarrollo de América Latina

La cultura del ahorro: 
Un compromiso 
cooperativo

del progreso individual y colectivo, 
donde destacamos de forma especial 
el servicio que estamos iniciando 
de Asistencia Económica y Social, 
mediante el cual nuestros asociados 
pueden acceder a un especialista 
en planeación financiera, que les 
brindará una asesoría personal. 

Desde diversas fuentes de información 
se establece que en Colombia, tanto 
el número de ahorradores como la 
cantidad de ahorro es baja. Según 
cifras del Banco de Desarrollo de 
América Latina, CAF, solo el 61% de 
los colombianos han ahorrado en los 
últimos 12 meses, cifra muy distante 
de países como China, Noruega y 
Francia, donde las tasas están por 
encima del 87%.

En el mismo estudio de la CAF se 
encontró que en los últimos 12 meses 
el 67% de los colombianos presentó 
situaciones donde el ingreso no 
alcanzó a cubrir sus gastos. La idea 
es invitar a revisar esas “definiciones 
inamovibles” y ver cómo hacemos 
para integrar el ahorro a la canasta 
familiar.  

Porcentaje de la población que ha ahorrado
en los últimos 12 meses

¿En los últimos doce meses sus ingresos no han alcanzado
 a cubrir sus gastos?
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DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

ASOCIADOS A coomeva

fondos sociales

Activos Grupo Coomeva (*)

Ingresos Grupo Coomeva (*)

Patrimonio Grupo Coomeva (*)

Empleos Directos
 (incluye empresas de Admón. conjunta)

$2,64 Billones

DIC. 2018 

$10,1 Billones

DIC. 2018 

$4,7 Billones

DIC. 2018 

$1,57 Billones

DIC. 2018 

250.367

13.505

¿Y Coomeva 
cómo va?

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

(*) Datos por suma aritmética

Nuestras acciones 
son nuestro mensaje 
cooperativo. Estas son 
las principales cifras:

¿Qué propuesta tenemos en 
Coomeva?

Desde su esencia, Coomeva tiene 
marcada la vocación del ahorro y la 
previsión. Esto, sin duda, ha traído 
bienestar a los asociados y sus familias, 
y ha permitido el fortalecimiento y 
progreso de la Cooperativa y sus 
empresas.

Coomeva es un verdadero ejemplo de 
lo que se puede hacer en este campo, 
pues son más de 250.000 profesionales 
unidos que aportan mensualmente el 
5% de un salario mínimo, capitalizando 
su empresa en más de $6.200 millones, 
y acumulando un valor de aportes 
sociales de $918.000 millones. De otro 
lado se cuenta con fondos sociales 
por $2,7 billones, que corresponden 
a ahorros de los asociados para 
protecciones de vejez, incapacidad, 
muerte y desempleo. 

En Coomeva hemos creado los 
medios para que los asociados, sus 
familias y terceros accedan a diferentes 
alternativas para iniciar o consolidar su 
hábito del ahorro. Desde Bancoomeva 
contamos con un portafolio de Planes 
de Ahorro Programado mediante el 
cual, a partir de $50.000 mensuales, 
se puede construir su ahorro con 
propósito. También están las cuentas de 
ahorro, los CDT, entre otras opciones. 
Por otro lado tenemos la cuenta 
de ahorros para niños Coomevita, 
destinada a hijos de asociados entre 7 

y 18 años, y que les ofrece importantes 
incentivos. Hoy se tienen 45.854 
cuentas por valor de $22.000 millones.     

En la Fiduciaria Coomeva también 
tenemos interesantes vehículos de 
inversión, como los Fondos de Inversión 
Colectiva, FIC, que se pueden constituir 
a partir de $200.000. 

Debo destacar además el 
recientemente creado Fondo Social de 
Vivienda, el cual cuenta con la opción 
de hacer ahorros para cubrir el 10% 
del valor del inmueble, lo que permite 
a los asociados acceder a beneficios 
como tasa compensada para el crédito 
hipotecario y financiación del 100% del 
valor de la vivienda.

Quiero invitar a todos nuestros 
asociados, sus familias, clientes y 
usuarios a que reflexionen e inicien 
sus programas de ahorro; a que 
profundicen en la educación financiera 
como estrategia para lograr una mayor 
cultura de ahorro e inversión con 
propósito, y que esto sea la vía para 
alcanzar las metas que se propongan. 

Las bondades individuales y colectivas 
del ahorro son innumerables, pues 
es una de las principales palancas 
para el desarrollo y el crecimiento de 
una sociedad. Nuestra cooperativa 
Coomeva es un gran ejemplo de cómo 
el esfuerzo del ahorro colectivo nos ha 
llevado a ser el emprendimiento social 
más grande del país.  

Datos a septiembre de 2019

$2,8 Billones

SEP. 2019

$10,7 Billones

SEP. 2019

$3,8 Billones

SEP. 2019

$1,61 Billones

SEP. 2019

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 
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COMITÉ DE ÉTICA

Sabiduría
     y visión 2020

Técnicamente, 
cuando nos 

hablan de 
nuestra visión, 

los especialistas 
tienen como 

medida de 
normalidad la 
famosa visión 

20/20. Con esto 
nos indican 

la agudeza o 
la claridad y 
nitidez de la 

visión.

Por José Norman 
Salazar González

Secretario Comité de Ética 
de Coomeva

Es oportuno rememorar las palabras del 
sabio a un joven viajero, expuestas en uno 
de los múltiples cuentos del saber oriental 
llamado “Perlas de sabiduría”1 cuando al 
hablar de la sabiduría exponía: “Está en todas 
partes… Es cuestión de aprender a discernirla. 
La sabiduría siempre está preparada para 
quien esté dispuesto a tomarla. Es como 
una planta que nace dentro del hombre, 
evoluciona dentro de él, se nutre de otros 
hombres y da frutos que alimentan a otros 
hombres…”.

Nuestro deseo en el Comité de Ética de 
Coomeva para todos nuestros asociados y 
sus familias, es que en esta época del año 
nos motivemos para tomar la sabiduría que 
nos permita, a través de valores, generar 
una sociedad con respeto a la ética, con 
cuidado de lo propio y lo público,  no 
callar ante un mal proceder o una acción 
contraria a las buenas prácticas; y ante todo 
que la búsqueda de un armónico estado de 
felicidad nos ilumine cada amanecer como 
un faro inocultable.

Esta denominación técnica de nuestra 
agudeza visual coincide fonéticamente 
con el año que continúa en nuestro 

calendario, 2020, y que acogemos con gran 
ilusión y marcada esperanza.

La llegada de este año 2020 nos invita a 
reflexionar sobre la necesidad de una visión 
aguda, normal, clara y no distorsionada 
de nuestras realidades, que nos permita 
encontrar la sabiduría que nos ayude 
a generar los mejores planes en este 
año, cargado de deseos, proyectos y 
proyecciones.

Cabe resaltar que para este inicio de 
2020 el panorama de nuestras regiones 
en Colombia se oxigena con renovadas 
estructuras de poder público, fruto de las 
recientes decisiones electorales. Resulta 
importante alejarnos entonces de extremos 
ideológicos que nublan el panorama y 
que, como consecuencia, nos desvían 
del camino de la búsqueda de la sabiduría 
que debemos encontrar para adoptar las 
mejores decisiones en nuestra vida.

Feliz Año Nuevo 2020, lleno de sabiduría para todos.

1 “Perlas de sabiduría”: https://albalearning.com/audiolibros/cuentos/perlas.html
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En Navidad, cooperar y ser 
solidarios nos hacen más felices
La felicidad tiene más que ver con nuestros actos de cooperación y nuestra 
capacidad para comprender que al ayudar a otros, nos ayudamos a nosotros mismos.

1  Psicólogo español que estuvo presente en Exposer de Coomeva, 2015.
2 Título original “Origins of Altruism and Cooperation”, editado por el antropólogo Robert W. Sussman y por el psiquiatra de esa misma Universidad, 

Robert Cloninger, con la colaboración de diversos expertos.

Activar la cooperación y la 
solidaridad es clave para ser 
felices, según el psicólogo 

Rafael Santandreu1. 

Cooperación significa trabajar juntos 
hacia un objetivo común, para 
beneficio mutuo. Neurocientíficos 
han demostrado que al cooperar 
con otros se activan en el cerebro 
circuitos de recompensa, tal como 
cuando comemos chocolates.

Lo interesante de esto es que la 
cooperación parece ser innata y más 
determinante de la evolución y del 
progreso de los seres humanos, que 
la competición. 

Demostrado

El ser humano es naturalmente 
altruista y social. Su patrón es querer 
trabajar con otros y cooperar, 
concluyeron investigadores de la 
Universidad de Washington en el 
libro Orígenes del altruismo y de la 
cooperación2.

Los autores también coincidieron en 
que “el comportamiento prosocial es 
un componente esencial de la salud 

y de la felicidad. Por el contrario, 
el comportamiento egoísta y no 
cooperativo está asociado a la 
insatisfacción y a la enfermedad”. 

Ser cooperadores en nuestro trabajo 
también nos hace más felices: Las 
personas generosas son menos 
irritables, tienen mejor apetito y 
calidad de sueño, evitan deprimirse 
y se sienten más comprometidas, 
según un estudio de la Universidad 
de California Riverside. 

Investigadores de la Universidad 
Simon Fraser en Canadá demostraron 
que cuando la gente coopera, la 
hormona del ‘estrés’ se desvanece 
más rápido en la sangre. Psicólogos 
de Harvard también señalaron que 
lo material solo hace que nuestra 
satisfacción a corto plazo aumente, 
pero no nuestra felicidad a futuro. 

Cooperar en Navidad

Aunque “venga” con nosotros, 
la solidaridad es un valor que 
deberíamos practicar e inculcar a 
niños y jóvenes todo el tiempo. Sin 
embargo, si hay una época que nos 
evoca felicidad es la Navidad. 

Este es el mejor tiempo para 
practicar la cooperación e incentivar 
a otros a serlo. En lugar de tantos 
regalos materiales, regala tiempo 
con tu familia o incluso con quienes 
no conoces, haz más acciones 
solidarias, coopera con buenas 
prácticas ciudadanas, sociales y de 
medio ambiente; reencuéntrate con 
amigos, colabora con entidades 
sociales. También puedes compartir 
los beneficios de la cooperación 
en Coomeva e invitar a otros a tu 
cooperativa. 

Son muchas las acciones solidarias 
y cooperativas que puedes poner en 
práctica para que esta Navidad sea 
aún más feliz.

Feliz Navidad
y un maravilloso 

año nuevo 2020 
les desea Coomeva
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Para ir a la par con los avances de la era 
digital y buscando facilitar cada vez más la 
vida de nuestros asociados, en Coomeva 

ahora tenemos un nuevo portal web.

Renovamos y mejoramos la estructura y 
usabilidad del sitio web del Grupo Coomeva 
para ofrecer un canal de comunicación más 
potente con nuestros asociados, usuarios 
y clientes, inspirado en las respuestas a sus 
necesidades, y más acorde con la flexibilidad 
y velocidad que exige la transformación 
digital.

Moderno

En coomeva.com.co encontrarás un sitio 
optimizado, liviano y fácil de usar. Tendrás 
una excelente experiencia de búsqueda y 
acceso a la información de tu cooperativa y 
sus empresas, más opciones de servicios y de 
transaccionalidad. 

El nuevo portal te recibe con una imagen 
fresca y con contenidos más relevantes sobre 
los servicios y beneficios Coomeva para todos 
los grupos de asociados.

Nuevo portal web Coomeva
Cambiamos para seguir facilitándote la vida 

El nuevo 
portal 

es más 
completo, 

ágil y 
atractivo, 

adaptable y 
con nuevas 

opciones 
que te 

permitirán 
obtener más 
fácilmente la 
información 

de tu 
Cooperativa 

y sus 
empresas.

INFORMACIÓN 
FÁCIL

1. LO MEJOR. Lo 
primero que verás es 
la zona de información 
general, con 
contenido relevante 
que va rotando 
permanentemente.

2. LOS BENEFICIOS. Luego está la zona de 
beneficios más destacados que ofrecen las 
empresas Coomeva a los asociados, entre 
ellos opciones de emprendimiento, recreación, 
bienestar y vida saludable, educación, entre otros.
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3. LOS SERVICIOS. En el tercer 
bloque del sitio web encontrarás 
los servicios de cada uno de 
los sectores de la Cooperativa 
-Financiero, Protección, Salud, 
Desarrollo Empresarial, Educación, 
Recreación y Turismo-, en páginas 
tipo landing diseñadas para brindar 
más fácil la información. 

5. LAS NOTICIAS Y NOVEDADES. En esta zona 
del portal se centraliza la información más 
actual de nuestra cooperativa, destacando sus 
principales actividades.

4. LOS CONVENIOS. El 
portal ofrece una zona 
especial para descuentos 
y convenios, con todas 
las alianzas y beneficios 
comerciales que puedes 
disfrutar de manera 
exclusiva por ser asociado, 
la cual incluye un buscador 
que facilita encontrar la 
información por ciudad, 
categoría y otros filtros. 

También podrás acceder a la información de los programas 
Vivienda Coomeva, Vida en Plenitud, Lealtad y Referidos.

Desde el portal puedes acceder a los sitios web de las diferentes empresas del Grupo Coomeva, así como a sus 
comunidades -Dirigencia, Odontólogos, Jóvenes, Mujeres y otras-, al Centro del Pensamiento Coomeva y a otros 
medios de comunicación de la Cooperativa, como el Boletín Comercial, la Revista Coomeva y RadioCoomeva.

• Adaptación a todos los disposi-
tivos: Podrás ver el portal con las 
mejores condiciones, adaptado a 
todos los tamaños y resoluciones 
de las pantallas de celulares, table-
tas y computadoras. 

• Canales de venta: Tendrás más 
fácil acceso a servicios transac-
cionales y canales de venta de los 
productos Coomeva.

• Preguntas frecuentes: Podrás 
buscar y encontrar de manera más 
fácil la información de tu interés, 
mediante las preguntas más bus-
cadas en el portal.

• Accesibilidad: Las personas con li-
mitaciones o en situación de disca-
pacidad visual tendrán herramien-
tas que les facilitarán su acceso.

• Registro en línea: Podrás regis-
trarte en el portal y recibir infor-
mación orientada a tus necesida-
des, en áreas especiales.

Con este nuevo Portal y sus 
beneficios, en Coomeva 
seguimos facilitando la vida a 
nuestros asociados. 

MÁS HERRAMIENTAS
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Su trayectoria como periodista y como 
fundador de diferentes medios de 
comunicación en Colombia y España lo 

han llevado a ganar 50 de los más respetados 
premios; el más reciente, el Ortega y Gasset, 
que recibió en Madrid el pasado mayo de 
2019. Ejerció la diplomacia, y ha sido también 
catedrático en varias universidades.  

Darío Arizmendi estuvo en Coomeva como 
invitado especial en la Jornada Dirigencial que 
se realizó el pasado 26 de septiembre en Cali, 
allí habló sobre organización corporativa y 
medios de comunicación. En su intervención 
afirmó ser “un eterno optimista”. Dijo que, 
a pesar de los pesares, cree en Colombia y 
en la capacidad de los jóvenes para llevar al 
país por un mejor futuro. Además, aprovechó 
su visita para conocer nuestro Centro del 
Pensamiento Coomeva.  

Darío Arizmendi tiene un Doctorado en 
Ciencias Políticas de la Universidad 

de Navarra, de España, de donde 
también es graduado en Ciencias 

de la Información. Además, 
obtuvo el título de Magíster en 
Periodismo en la Universidad de 
Madrid.

Revista Coomeva (RC): Doctor 
Arizmendi ¿Tiene alguna relación 
con el cooperativismo? 

Darío Arizmendi (DA): He sido 
muy cercano al cooperativismo 
desde la década del 70, porque mi 

hermano, Octavio Arizmendi, que 
fue ministro de Educación y 

Entrevista:

Darío Arizmendi Posada

El destacado 
periodista 
estuvo en 

Coomeva como 
conferencista 

en una Jornada 
Dirigencial, 

invitado por 
el Consejo de 

Administración.

gobernador de Antioquia trabajó varios años 
en la Federación Nacional de Cafeteros y él 
llevó el sistema cooperativo a este gremio. 
Tuve mucha familiaridad con la filosofía 
cooperativa que él aprendió y propagó con 
los cafeteros. Luego, cuando fui jefe de 
redacción del periódico El Colombiano tuve 
una importante relación con la Cooperativa 
de Impresores de Antioquia.

RC: Cómo cree que se han relacionado las 
empresas cooperativas con los medios de 
comunicación. ¿Qué hemos hecho bien y en 
dónde nos ha faltado?

DA: Creo que al movimiento cooperativo 
le ha faltado de alguna manera venderse 
mejor, proyectarse más y mostrar todas las 
bondades y fortalezas que tiene. Al mismo 
tiempo ha habido poca educación de los 
medios de comunicación para entender el 
fenómeno de las cooperativas en todo su 
alcance e impacto. Creo que las cooperativas 
merecerían mejor tratamiento en los medios. 

RC: Desde su silla de periodista ¿cómo ve al 
Grupo Coomeva?

DA: Lo que uno ve desde la sala de redacción 
es que Coomeva es un Grupo insigne de 
Colombia. Su historia es magistral: Empezar 
hace 55 años de la visión de 27 fundadores 
y hoy ser un grupo con tantas empresas, 
de un alto liderazgo y con tanto aporte 
al país. Cuando se analizan las cifras del 
servicio de solidaridad y de cooperación de 
Coomeva y ese balance social para más de 
250 mil familias asociadas, mi opinión es que 
Coomeva es un ejemplo en el país”.
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El Centro del Pensamiento Coomeva es de lo mejor 
que he visto en el país. No creo que haya otro centro de 
memoria histórica cooperativa como este. Es una gran 

obra hecha en el momento preciso, cuando hay memoria 
prodigiosa, cuando hay fundadores vivos que han sabido 

contar las distintas fases de crecimiento de Coomeva, para 
que las diferentes generaciones entiendan que esto es un 
proceso en espiral hacia el cielo”.
Darío Arizmendi
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Ser parte de la Comunidad Virtual Odontológica no tiene costo monetario para los profesionales. 
Ingrese y regístrese en http://odontologos.coomeva.com.co/ 

Una de las 
comunidades 

más sólidas 
en el Grupo 

Coomeva 
es la de los 

odontólogos, 
que suma 
alrededor 
de 7.000 

profesionales 
asociados, 

que ejercen 
su práctica 

de forma 
independiente 

o través de 
diferentes 

instituciones de 
salud. 

Como una estrategia de Responsabilidad 
Social Empresarial y Sostenibilidad, 
Coomeva Medicina Prepagada creó 

una herramienta colaborativa de información, 
educación y comunicación, así como para el 
intercambio de conocimientos y experiencias, que 
contribuye a la creación de valor y al desarrollo de 
los profesionales de la Odontología.

Se trata de la Comunidad Virtual Odontológica de 
Coomeva, una plataforma creada con el propósito 
de reunir en un solo espacio recursos, herramientas 
e información sobre temas inherentes a la 
profesión de la Odontología. 

La Comunidad inició en 2001 adaptándose y 
evolucionando de manera permanente, acorde 
con las necesidades y cambios normativos, 
tecnológicos y científicos, así como renovando 
imagen y siendo cada vez más dinámica y 
funcional. 

La Comunidad Virtual Odontológica busca tres 
objetivos: (1) Aportar conocimiento y medios 
que contribuyan al desarrollo de capacidades 
del gremio de la Odontología a nivel nacional; 
(2) Propiciar la interacción de profesionales de 
la Salud Oral en Colombia, a fin de compartir 
conocimientos y buenas prácticas que contribuyan 
a incrementar el desempeño y fortalecer las 
relaciones profesionales; y (3) Direccionar 
beneficios para el gremio.

Responsable con el desarrollo de 
la comunidad de odontólogos

Salud Oral Coomeva 
Medicina Prepagada

Para alcanzar estos propósitos, Salud Oral 
Coomeva Medicina Prepagada gestiona con 
los diferentes líderes del sector, agremiaciones 
científicas, grupos profesionales y con el Grupo 
Empresarial Cooperativo Coomeva, diferentes 
alianzas para brindar beneficios para los 
profesionales de la Comunidad. 

Actualmente la plataforma cuenta con 2.138 
odontólogos registrados; se ofrecen 18 convenios 
con universidades, agremiaciones y sociedades 
científicas, y más de 350 clasificados publicados 
en el último año.

Creamos valor 

La plataforma es abierta para el uso de los 
odontólogos, sin ninguna restricción o condición 
para pertenecer a la Comunidad Virtual, siendo 
apoyo permanente para el desarrollo profesional, 
así como en otros espacios de su vida personal.
 
En la Comunidad Virtual los odontólogos pueden 
encontrar información académica, normativa, 
social y todo lo que pueda ser de utilidad para 
quienes practican esta profesión, como artículos 
clínicos, reportajes, temas de imagenología y 
todo lo relacionado con la Odontología actual.

Se cuenta también con espacios dedicados a temas 
que aportan al bienestar de los profesionales, así 
como sobre proyectos e iniciativas encaminados 
a temas de responsabilidad social, generando 
trabajo colaborativo y visión de grupo.  

Ente los proyectos liderados por odontólogos 
y publicados en la Comunidad Virtual están los 
clowns hospitalarios, los centros de adopción y 
cuidado para mascotas en situación de abandono; 
la atención a la comunidad Wayú y el proyecto 
de desayunos a escolares de bajos recursos, por 
mencionar algunos.
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Desde su inauguración en marzo de 
2017, hasta el 31 de octubre de 2019, 
más de 7.500 personas han visitado el 

Centro del Pensamiento Coomeva. Además 
de las visitas realizadas por asociados 
y colaboradores, son cada vez más las 
personas externas a la organización que 
tienen la oportunidad de conocer sobre 
el cooperativismo y Coomeva, su historia 
y su filosofía. Es por ello que estudiantes 
universitarios, especialmente de carreras 
administrativas y sociales; miembros de 
cooperativas y otras organizaciones de 
economía solidaria; representantes de 
empresas públicas y privadas, entre otros, se 
han convertido en visitantes frecuentes.

Además de los cinco espacios temáticos 
que componen la exposición permanente 
del Centro (Cooperativismo, Fundadores y 
Gestores de Coomeva, Nuestra Evolución 
Histórica, Nuestra Organización y 

Comunidad de Asociados), los visitantes 
tienen la posibilidad de disfrutar de 
exposiciones temporales, las cuales resaltan 
aspectos particulares de Coomeva y el 
cooperativismo, y que vale la pena abordar 
con más detenimiento: “Alianza Cooperativa 
Internacional”, “Vida y obra de Uriel Estrada 
Calderón”, “Nuestra Historia en Papel y 
Tinta” y “Coomeva 55 años, las Claves del 
Éxito”, han sido hasta ahora las temáticas 
desarrolladas. 

No obstante, la actividad del Centro va más 
allá de la atención a los diferentes públicos 
presenciales o virtuales. Por ejemplo, en 
2018 se hizo el lanzamiento de la primera 
publicación: el libro “Uriel Estrada Calderón: 
el Cooperativismo como Medicina Social”, 
de Arcesio Vargas Guarín. Y para el 2020 
se tiene prevista la segunda publicación: un 
libro sobre la historia de Coomeva narrada a 
partir de los recuerdos y pensamientos del 

La memoria 
histórica de 

Coomeva y la 
evolución del 

movimiento 
cooperativo 

se encuentran 
disponibles 
también en 

Internet. Desde 
su lanzamiento, 

el sitio web 
del Centro del 
Pensamiento 

ha sido visitado 
por cerca de 30 

mil personas 
de dentro 
y fuera de 

nuestro país.

Centro del Pensamiento 
Coomeva: Espacio de 
encuentro del movimiento 
cooperativo
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doctor Víctor H. Pinzón Parra, uno de los fundadores 
de Coomeva, texto que ya se está escribiendo. 

También para el 2020 estará a disposición del 
público interno y externo de Coomeva el Centro de 
Documentación Virtual, componente fundamental 

previsto desde la misma concepción y diseño del Centro 
del Pensamiento. Se trata de un repositorio institucional 
en el que asociados, colaboradores y público en general 
podrán acceder a libros, publicaciones, informes y 
documentación especializada acerca de Coomeva y del 
cooperativismo.

Nuestros visitantes opinan…
• “Viví una de las experiencias más gratas recorriendo la historia de Coomeva hasta 

llegar a los grandes avances que disfrutamos los socios actualmente”. Angela Fanny 
Sanchez Sepúlveda; asociada.

• “Importante honrar la memoria y cómo llegó Coomeva a lo que es hoy. Este es el 
álbum familiar”. German Martínez, asociado.

• “Es realmente gratificante contar con un espacio como este en donde nos podemos 
empapar de nuestra historia cooperativa y de esa manera sentir más nuestra la 
organización”. Alba María Mosquera Ramírez, colaboradora.

• “Coomeva es un magnífico ejemplo de la dimensión que puede alcanzar una genuina 
empresa cooperativa, que demuestra que es posible organizar la economía al 
servicio de las personas con criterio democrático. Edgardo Form, líder cooperativista 
argentino.

• “Excelente recoger las memorias de una organización que ha crecido gracias a su 
excelente capital humano y su origen noble. Gracias por hacer patria. José Antonio 
Currea; Gerente General Legis Información y Soluciones.
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Regional Coomeva Eje Cafetero
Ejemplo de cooperación, 
que ha dado frutos

Fue el desastre natural más destructivo 
en la historia de Colombia, pero la 
reconstrucción de esta región también ha 

sido una de las más exitosas del país.

Hacía solo tres años se había creado 
en Coomeva la Regional Eje Cafetero. 
Agradecidos por no haber tenido ninguna 
pérdida humana, la unión de las cuatro 
gerencias regionales, de colaboradores, 
asociados y familias, y el profundo espíritu 
de solidaridad que caracteriza a esta zona del 
país, hicieron que en menos de un año Pereira 
tuviera nuevamente lista su nueva oficina.

Trabajaron y cumplieron los resultados aun en 
medio de los daños, hasta que renovaron la 
oficina, y la Regional fue también protagonista 
de importantes campañas y acciones por la 
reconstrucción de este lugar, patrimonio de la 
humanidad.

Esta ha sido quizá la más dura prueba para 
Coomeva Eje Cafetero, pero a la vez un gran 
ejemplo de cómo funciona allí la unión y la 
cooperación, pues si hay un lugar de Colombia 
donde su gente vive intensamente la empatía, 
la solidaridad y la cercanía con los demás, es 
en el Eje Cafetero.

Trabajo unido 

Desde 1993 los delegados de Armenia, 
Pereira y Cartago plantearon por primera 
vez la necesidad de crear la Regional, dado 

que el crecimiento de estas oficinas, más 
la naciente oficina de Manizales, hacían 
necesaria la agrupación no solo administrativa 
y económica, sino cultural y social.

Les tomó tres años la aprobación. La cercanía 
geográfica, la identidad cultural, los patrones 
socioeconómicos similares y la unidad de 
criterios fueron elementos decisivos para 
consolidarla. En 1996 la Regional quedó 
conformada por las zonas Armenia, Manizales, 
Cartago y sede principal en Pereira. 

Inició con cuatro oficinas y 70 empleados, 
brindando todos los servicios de la Cooperativa 
a 6.100 asociados. Tenían 3.802 usuarios de 
Medicina Prepagada; lograban $5.233 millones 
en captaciones y $6.931 millones en créditos.

En la actualidad Coomeva Eje Cafetero 
tiene ocho oficinas -dos en Armenia, dos en 
Manizales, una en La Dorada, una en Cartago y 
dos en Pereira-, y a septiembre de 2019 suma 
20.256 asociados, que le otorgan los mejores 
resultados en satisfacción en Coomeva y en 
la Regional. Cuentan con 12.808 usuarios en 
todos los programas de Medicina Prepagada; 
los asociados ahorran $191.168 millones y 
desembolsan $97.235 millones en créditos.

“Aquí los asociados sienten con fuerza el 
orgullo de ser Coomeva. Viven la cercanía 
y la atención con familiaridad. Valoran la 
calidez, la buena atención y la amabilidad que 
nos caracteriza. Los gerentes regionales nos 

El 25 de enero 
de 1999, 

dos fuertes 
terremotos 

destruyeron 
más de 100.000 

edificios de 28 
municipios del 

Eje Cafetero, 
incluyendo la 

que sería la 
nueva oficina 
de Coomeva 
Pereira, que 

había estado 
lista 20 días 

atrás, pero su 
inauguración 

no se pudo 
dar, pues el 

terremoto acabó 
con ella.
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Así facilitamos
la vida en la 
Regional 
Eje Cafetero

reunimos permanentemente.  Así es la cultura de la gente 
del Eje Cafetero. Por eso nos esforzamos cada vez por un 
servicio más cercano a ellos”, dice el economista Carlomán 
Arias Cardona, quien gerencia la Regional desde su creación.

Preferencia

Los productos de mayor preferencia entre los asociados 
del Eje Cafetero son los de Protección y Financieros. Se 
destaca también una alta conexión emocional con el servicio 
de recreación, que moviliza 80 mil personas al año y se ha 
convertido en un articulador con las demás áreas y empresas 
del Grupo. Es de resaltar que a octubre de 2019, la Regional 
tiene cumplida la meta del Fondo Social de Vivienda y 
esperan superarla.

Proyecciones 

La Regional seguirá trabajando por llegar al asociado 25.000, 
consolidar una nueva oficina en Pereira y desarrollar en lo 
comercial el área de influencia de la oficina La Dorada. 
Fortalecerán también la asociatividad y los servicios para los 
asociados jóvenes. 

Para el gerente de la Regional, Carlomán Arias, “la fórmula 
del éxito en el Eje Cafetero ha sido el equilibrio entre la sana 
gestión gerencial, la función social, la rigurosa administración 
de los recursos y una importante gestión centrada en los 
asociados. Además de contar con un maravilloso equipo 
de trabajo, los resultados también son fruto de la unión 
de los asociados, que aportan y aumentan el capital social 
de Coomeva, usan los servicios y productos y participan 
democráticamente en la Cooperativa”. 

DIRIGENCIA REGIONAL

En Coomeva Eje Cafetero se cuenta con una intensa 
actividad Dirigencial, con todos los organismos y 
comités de Coomeva. El presidente del Comité de 
Administración es el odontólogo José David Ramírez 
Quintero.   

EDUCACIÓN

Participantes en programas educativos 9.264

Asociados beneficiados con 
descuentos educativos

1.817

Ahorros generados por bonos 
educativos 

$295 millones

Desembolsos en becas Gente Pila y 
Excelencia Académica

$582 
millones

SALUD

Usuarios Medicina Prepagada 12.808

DESARROLLO EMPRESARIAL

Empresas creadas  72

Empresas fortalecidas 117

Empleos generados 266

Microcréditos de apoyo empresarial
61  operaciones 

$268 millones

FINANCIERO

Captaciones 
$191.168 
millones

Colocaciones $97.235 millones

RECREACIÓN

Eventos propios realizados 259

Asistentes a los eventos 72.841

Tasa de uso 39,9%

SOLIDARIDAD Y PROTECCIÓN

Credisolidarios aprobados 34

Desembolsos en Credisolidarios $169 millones

Asociados con Tarjeta de Asociado 
activa

1.410

Amparos del Fondo de Solidaridad 1.446 asociados

Monto entregado por amparos de 
Solidaridad

$11.591 millones

Amparos de Perseverancia 292

Monto entregado por amparos de 
Perseverancia

$7.552 millones

Amparos por calamidad 266

Monto entregado en amparos por 
calamidad

$301 millones

Auxilios de desempleo 708 asociados

Monto entregado en auxilios de 
desempleo

$723 millones

RESULTADOS ECONÓMICOS

La Cooperativa en el Eje Cafetero presenta resultados por 
$600 millones, es decir un cumplimiento presupuestal 
del 278%, para el cierre de agosto de 2019. El Grupo 
Empresarial tiene un resultado positivo, de $9.006 
millones, es decir un cumplimiento del 167%. 
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Aun si llevas tres meses o 30 
años vinculado a Coomeva; 
si vives en Barranquilla o en 

Pasto; si eres recién graduado o 
acabas de pensionarte, tú haces 
parte de una única comunidad 
cooperativa de más de 250.000 
asociados y sus familias, que 
comparten los principios y valores 
solidarios, y que se ha unido para 
lograr de manera más fácil, las 
metas y sueños que serían más 
difíciles de alcanzar, si lo hicieran en 
forma individual.

Llevamos 55 años 
aportando beneficios al 
país y facilitando la vida 
de las personas en todas 
las etapas y edades. 

Promovemos la equidad y hoy 
somos una comunidad que ha 
abierto las puertas por igual para 
hombres y mujeres, al tiempo que 
impulsamos fuertemente el vínculo 
cooperativo en los jóvenes menores 
de 35 años, pues ellos son quienes 
deben prepararse para el recambio 
generacional y seguir extendiendo el 
mensaje cooperativo de Coomeva. 

Somos una comunidad satisfecha 
con su cooperativa, que usa sus 
servicios y productos, y que se 
queda en Coomeva.

Somos una comunidad que vive 
la cooperación y con la unión 
de nuestros aportes y acciones 
impactamos positivamente la 
vida de casi cuatro millones de 
colombianos.

Así es 
nuestra 
comunidad 
Coomeva

250.367 
asociados y 
sus familias

57%
Mujeres

43%
Hombres:  

Solteros ........ 44%

Casados.........39%

Unión libre ....11%

Separados .......4%

Edad promedio 46 años

68.698 asociados < 35 años

53.900 asociados  > 60 años

Satisfacción....... 80,4%

Uso................... 89,68%

Permanencia....83,17%

Asociados profesiones

Administrativas ..... 23%

Salud......................20%

Ingenierías.............20%

Educación ............. 12%

59% asalariados 

26% independientes

Ingresos promedio $4,7 MM
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Como uno de los avances más 
importantes y con el propósito 
de mejorar los procesos que 

soportan los productos y servicios 
que ofrecemos a nuestra comunidad, 
es un orgullo darles a conocer 
que en el Grupo Coomeva hemos 
creado nuestro “COE RPA”, una 
unidad especializada en transformar 
y automatizar procesos con el uso de 
la robótica, la cual funcionará bajo el 
esquema de la Unidad de Servicios 
Compartidos.  

¿Qué es RPA? 

La Automatización Robótica 
de Procesos o RPA (Robotic 
Process Automation) es un 

método de automatizar procesos 
transaccionales o de negocio, 
basado en reglas específicas. 

No se trata de robots físicos como 
los que se instalan en las líneas 
de manufactura y que estamos 
acostumbrados a ver, por ejemplo, 
en la industria automotriz, sino de 
software que aprende de un usuario 
de negocio y que luego de entrenarse 
es capaz de realizar tareas, basado 
en las reglas lógicas que se le han 
programado. 

Se trata de un modelo que nos 
permitirá ser más eficientes y 
competitivos, mientras brindamos 
soluciones óptimas de cara a las 
necesidades de nuestros asociados, 
usuarios y clientes.

Con la robotización se logra un 
mayor aprovechamiento de las 
capacidades y recursos de la 
organización, los cuales se pueden 
reasignar a actividades de mayor 
valor agregado para los asociados. 
También se logra disminución de 
tiempos de procesos, eliminación de 
errores, generación de eficiencia y 
disminución de costos de operación.

Presentación

Para presentar los resultados de 
este hito y escuchar a expertos en 

el tema, la Gerencia Corporativa 
de Operaciones y la Gerencia 
Corporativa Administrativa del 
Grupo Coomeva convocó a líderes 
y colaboradores de la Cooperativa 
y sus empresas a una jornada de 
lanzamiento el pasado 21 de octubre 
de 2019. La jornada se llevó a cabo 
en la sede nacional de Coomeva en 
Cali, además con la participación 
de la Gerencia Corporativa de 
Tecnología y Transformación Digital 
y su equipo, quienes fueron también 
parte de este logro.

Como invitados estuvieron el 
ingeniero Juan Camilo Polanía, 
gerente y creador del Centro de 
Excelencia Operacional en RPA 
del Grupo Bancolombia; el equipo 
de KPMG Advisors; y el ingeniero 
de Sistemas Jaime Yory, socio, 
gerente y cofundador de Smart 
Digital Workforce y socio director de 
Automation Anywhere en Colombia, 
Ecuador y Panamá.

La robótica ahora al servicio 
de las empresas Coomeva

Nuestro Grupo 
Empresarial Cooperativo 
se convierte en pionero 
en el Valle del Cauca, al 
crear el primer Centro 
de Excelencia en 
Automatización Robótica 
de Procesos de la región, 
COE RPA.

INSTITUCIONAL

Por: Javier Medina 
Gerente Corporativo de Operaciones 
Grupo Coomeva
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Con el fin de conocer la 
experiencia de red y marca 
compartida del exitoso Banco 

Sicredi, así como el funcionamiento 
del sistema de integración de las 
cooperativas de ahorro y crédito a 
través de dicho banco, dirigentes y 
directivos de Coomeva estuvieron 
en Porto Alegre, Brasil, los pasados 1 
y 2 de noviembre de 2019. 

El Sistema de Crédito Cooperativo, 
Sicredi, es el primero de su tipo en 
Brasil y uno de los tres sistemas prin-
cipales de cooperativas de ahorro y 
crédito en ese país. Es también refe-
rencia internacional por el modelo 
de rendimiento en sistema. 

Tiene presencia en 21 estados de 
Brasil, en muchos lugares donde los 
bancos tradicionales no llegan, con 
112 cooperativas de crédito afiliadas, 
que operan con una red de servicios 
con 1.772 puntos y con un portafolio 
de más de 200 productos financieros. 
La estructura tiene además cuatro 
Centros Regionales –accionistas 
de Sicredi Participações SA-, una 
Confederación, una Fundación, un 
Banco Cooperativo y sus filiales.  

Todas estas entidades unidas 
forman Sicredi y adoptan una única 
norma operativa, que tiene en 

común la misión y los valores. El 
funcionamiento en sistema permite 
economías de escala y aumenta 
el potencial de las cooperativas de 
crédito para ejercer la actividad en un 
mercado en el cual están presentes 
grandes conglomerados financieros. 
También logran incidencia en las 
políticas públicas cooperativas en el 
país.

Este Sistema es tan exitoso como 
antiguo, pues su creación se 
remonta a diciembre de 1902 con 
la conformación de la primera 
cooperativa de crédito brasileña 
en Linha Imperial, Nova Petrópolis, 
actual Sicredi Pioneira RS.

Hoy Sicredi cuenta con la 
participación de cuatro millones 
de asociados, quienes ejercen el 
papel de propietarios de la empresa 
cooperativa, votan y deciden el 
curso de su institución.

Pasantía

Los representantes de Coomeva 
fueron recibidos por Cidmar Stoffel, 
Director Ejecutivo de Productos 
y Negocio, y por Romeo Balzan, 
superintendente de la Fundación 
Sicredi, en compañía de otros líderes 
de la entidad.

Los pasantes de Coomeva 
presentaron nuestra organización 
empresarial cooperativa a sus pares 
brasileros, a la vez que conocieron la 
experiencia de gobierno, estructura, 
marca, servicios financieros, medios 
de pago y transformación digital de 
Sicredi.

Sicredi es reconocido por su avance 
en transformación digital y por 
ofrecer a sus millones de asociados 
acceso completo a productos y 
servicios de banca por Internet y 
telefonía celular, a través de una 
gran plataforma digital denominada 
Woop.

El nombre es una combinación 
de "wow" y "coop", creando una 
expresión moderna que pretende 
reflejar la tónica del cooperativismo 
en los ambientes digitales.

“El lema de Sicredi es Hacer juntos 
y la promesa de valor es ser Simples 
activos y próximos, los que hacen 
que mantenga viva la esencia del 
cooperativismo. Conocer esta 
institución ha sido una oportunidad 
invaluable de aprendizaje y un 
ejemplo para seguir”, dice el 
licenciado Luis María Tamayo 
Gómez, dirigente de Coomeva, 
quien estuvo en la pasantía.

Coomeva en pasantía con exitoso 
organismo cooperativo financiero de Brasil
Sicredi es ejemplo del cooperativismo en América Latina



21 ∞ REVISTA COOMEVA

INSTITUCIONAL

Colombia - Perú - Ecuador - Panamá      www.clinicalaserdepiel.com.co

Bogotá, Chicó: (1) 635 6900 Salitre: (1) 427 6138 Santa Bárbara: (1) 655 1046
Cali, Tequendama:  (2) 553 6434 Unicentro: (2) 316 1686
Medellín, Poblado: (4) 266 7953 Laureles: (4) 349 0861 Tesoro: (4) 321 2240
Barranquilla, Altos de San Vicente: (5) 378 0942

*Aplican condiciones y restricciones.

Descuentos
hasta del 30%* Paga con tu

cupo de crédito

¡Prepárate para las vacaciones!
Despídete de los vellos y hazte la Depilación Láser 
La tecnología láser evolucionó hasta contar con 
láser diodo de alta potencia, como el   Alemán 
Mediostar Next Pro, único con doble longitud de 
onda que trabaja con diodos de alta potencia 
para mayor rapidez y efectividad en la 
depilación definitiva de pieles claras y morenas 
en el menor número de sesiones.

Este novedoso láser diodo dispone de diferentes 
modos de operación y dentro de estos el 
smoothpulse que es una forma de aplicación de 
no contacto rápida y efectiva para áreas 
extensas del cuerpo logrando una depilación en 
un tiempo muy corto y sin dolor.

Si usted está interesado en una depilación 
definitiva, es importante estar informado sobre 
las diferentes tecnologías y su grado de eficacia, 
pues no todo lo que se ofrece es láser, ni todos 
los láseres son rápidos y eficaces, esto depende 
de su potencia y características.

El costo del tratamiento de depilación con el láser 
Mediostar Next Pro de Clínica Láser de Piel es 
menor, pues por su rapidez y eficacia, es más 
económico en el mediano y largo plazo si se tiene en 
cuenta que otras tecnologías requieren más del 
doble de sesiones y pérdidas de tiempo innecesarias.    

Mayor potencia, lo cual traduce en tratamientos 
más rápidos y eficaces con menor número de
sesiones.
Modo smoothpulse para áreas extensas rápido
y sin dolor.
Para todo tipo de piel: blanca, morena y oscura. 
Pieza de mano de cristal de zafiro enfriada, 
protege la piel de manchas y quemaduras.

Ventajas:

La escuela de baile “Salsa Viva” que hace parte 
del espectáculo Ensálsate, fue la ganadora en la 
categoría Ensamble en el Festival Mundial de Salsa 

2019.

La puesta en escena ganadora realizada por el elenco 
artístico incluyó elementos árabes y salsa caleña. El trabajo 
coreográfico que contó con 20 bailarines principales de la 
compañía Ensálsate, estuvo a cargo de Danilo Carabalí, 
Nilson Castro y Albeiro Quiroz, bajo la dirección de 
Edwin Chica, Director de Salsa Viva y Tango Vivo, y actual 
director artístico de Ensálsate. Junto a Julián Aragón, los 
directores de la orquesta lograron una imponente puesta 
en escena e interpretación con la que el grupo logró este 
premio.

Nilson Castro, uno de los coreógrafos de Ensálsate se 
coronó campeón en la modalidad estilo Caleño Elite, 
y Camilo Sánchez y Valentina Girón, en la modalidad 
pareja Cabaret Elite, y la alumna Yuliana Barreto fue 
subcampeona en la modalidad estilo caleño elite.

Ensálsate en Bogotá

Otra importante noticia para este espectáculo caleño 
patrocinado por Bancoomeva es que Ensálsate tendrá un 
espacio permanente en la ciudad de Bogotá, donde se 
presentará una vez al mes en el Chamorro City Hall. 

Elenco principal de Ensálsate, ganador en 
Festival Mundial de Salsa 2019

Bancoomeva es el patrocinador de Ensálsate 

Foto: Comunicaciones Ensálsate
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PROTECCIÓN

Como asociado 
cuentas con 

amparos y 
asistencias que 

te protegen y 
te respaldan 

ante diferentes 
eventualidades, 

mientras 
construyes un 
capital para tu 
futuro y como 

complemento a tu 
pensión.

Todo lo que debes saber sobre tu 
Plan Básico de Protección

¿Qué es el Plan Básico de 
Protección?

Es un fondo mutual al que todos los 
asociados contribuyen para garantizarse 
el cubrimiento de algunos eventos que 
pueden afectar su integridad o la de su 
familia. Brinda respaldo en momentos de 
mayor vulnerabilidad, a la vez que permite 
construir un capital como complemento a 
la pensión.

¿Qué protecciones y beneficios 
brinda?

Perseverancia. Es el capital que construyes 
con una parte de los aportes que haces 
mensualmente a la Cooperativa. El monto 
dependerá del valor de protección que 
hayas escogido, y lo recibirás a los 60, 65 
o 70 años, según también hayas definido 
al momento de ingresar a la Cooperativa. 
Este capital te permitirá complementar tu 
pensión y tener un retiro tranquilo. 

Protecciones. El Plan Básico te respalda 
económicamente en caso de:

1. Muerte por causa natural.
2. Muerte accidental.
3. Incapacidad Permanente Absoluta o 

Gran Invalidez.
4. Incapacidad Permanente Parcial.
5. Incapacidad Temporal (a partir del día 

11).
6. Gastos funerarios por fallecimiento del 

asociado y sus beneficiarios.
7. Desempleo (voluntario e involuntario).
8. Disminución del Ingreso (si eres 

independiente).
9. Enfermedades Graves.
10. Auxilio económico para 

medicamentos.

Beneficios. Además cuentas con 
beneficios sin costos adicionales:

1. Segunda Opinión Médica.
2. Asistencia Jurídica.
3. Asistencia Pensional.



Más información: Oficinas Coomeva, línea nacional gratuita 01 8000 950 123, opción 4
Cali: 333 0000 • Barraquilla: 361 9800 • Pereira: 316 9300 • Palmira: 273 3302 
Medellín: 415 7700, opción 4
Conoce y disfruta más ventajas de ser asociado en www.coomeva.com.co 

Encuentra más información 
sobre el Plan Básico de Protección en
www.solidaridad.coomeva.com.co/planbasico

¿Cómo hacer uso del Plan?

A través de www.solidaridad.coomeva.com.co o de la 
aplicación Mi Coomeva puedes solicitar los amparos 
por incapacidad temporal, desempleo, medicamentos y 
auxilio funerario. Para solicitar los otros beneficios debes 
acercarte a una oficina de Coomeva.

Para conocer más sobre los amparos y cómo 
reclamarlos, llama a la línea 01 8000 950123 o consulta 
el reglamento de los fondos mutuales de Solidaridad y 
Auxilio Funerario.

Conócelo

El Plan Básico de Protección te acompaña en todas las 
etapas de tu vida. Te invitamos a que conozcas más de sus 
beneficios, así como a revisar si los valores de protección 
que tienes en el Plan son los más convenientes para 
brindarte respaldo ante tus necesidades actuales o 
futuras. Recuerda que puedes modificar estos valores 
para garantizar una mayor y más adecuada protección. 

PROTECCIÓN
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DESARROLLO EMPRESARIAL

Gracias a un 
convenio con 
la Fundación 

Coomeva, 
la principal 

incubadora y 
aceleradora 

para Colombia 
y América 

Latina 
acompañará 

y acelerará el 
crecimiento 
de al menos 
15 Mypimes. 

Tres empresas 
del Grupo 
Coomeva 

también 
ingresaron a 

este proceso.

La Corporación Ventures acelera 
Mypimes asociadas a Coomeva

La Corporación Ventures es una de las 
principales protagonistas del ecosistema 
empresarial de la región. Durante más 

de dos décadas ha trabajado con más de 
30.000 negocios, y hoy opera 287 startups de 
todos los sectores de la economía y en todas 
las regiones del país. Ha generado 12.000 
empleos directos e indirectos, de los que en 
promedio 20% está en el sector de tecnología.

La Fundación Coomeva ha realizado un 
convenio con Ventures para facilitar que al 
menos 15 medianas y pequeñas empresas 
de asociados a Coomeva, del sector de 
tecnologías, entre las que se encuentran tres 
que pertenecen al Grupo Coomeva, participen 
en un exitoso programa especializado de 
acompañamiento y aceleración que desarrolla 
la Corporación. 

El programa

Se trata de “Ventures Accelerator powered by 
Google Launchpad” un programa de cuatro 
meses que trabaja en estrategia, táctica y 
operativa en diversas temáticas, buscando 
facilitar herramientas, conocimientos, 
perspectivas abiertas y motivaciones para 
estos negocios de la industria, detonando así 
un crecimiento acelerado.

Los emprendimientos de base tecnológica 
seleccionados podrán acceder a mentores 

internacionales, metodologías, herramientas, 
empresas y contactos de valor para llevar sus 
negocios al siguiente nivel.

Además, con el apoyo del equipo de 
Google Developers, los emprendimientos 
seleccionados participarán en uno de los 
laboratorios para líderes, FoundersLab o 
LeadersLab.

En esta iniciativa toman también parte la 
Cámara de Comercio de Cali, la Asobancaria, 
la Alcaldía de Cali, Comfandi, Google y otros 
aliados regionales e internacionales. 

La Fundación Coomeva actúa como aliada 
estratégica permanente del acelerador y 
de sus emprendimientos. Participa en la 
etapa de planeación, gestión del programa, 
convocatoria, evaluación y selección, así 
como en el lanzamiento, la aceleración y en 
sus eventos, en el control y en el cierre del 
programa. 

Además de las empresas de los asociados a la 
Cooperativa, tres de las empresas del Grupo 
Coomeva han sido seleccionadas para este 
programa: Aboutti, un Marketplace de turismo 
médico; Conectamos Financiera y Conecta 
Salud. 

Esta es la segunda edición del programa de 
Ventures y Google que se realiza en Colombia.
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RECREACIÓN

MÁS INFORMACIÓN:  CALI: (2) 485 0426 • BOGOTA: (1) 390 4057 • BARRANQUILLA: (5) 309 1625
www.coomevaturismo.com.co

El que va 
a Europa 
siempre 

quiere volver. 
Te decimos 

qué hacer 
en tu primer 
viaje al Viejo 

Mundo, y 
cómo hacerlo 
perfecto con 
el súper plan 

de Turismo 
Coomeva.

Sea por su historia, su cultura, su arquitectura, 
sus paisajes, su comida o su gente, viajar a 
Europa es el sueño de muchos.

Hay una larga lista de razones por las que este 
viaje debe hacerse al menos una vez en la vida. 
Aunque el que va a Europa por primera vez 
siempre querrá volver.  

Consejos

Te compartimos algunos consejos para que tu 
primer viaje sea perfecto y sin contratiempos:

¿Cuándo viajar?

Cualquier momento es bueno para ir a Europa. 
Sin embargo, el presupuesto puede variar según 
la temporada. En verano suele ser más costoso 
y concurrido. Los mejores meses son de marzo 
a junio o de septiembre a noviembre; además el 
clima es más agradable.

Planea una ruta

Lo ideal es planear un itinerario con las ciudades 
y los días. Puedes contratarlo con tu agencia 
de viajes Coomeva o tú mismo trazar tu ruta, 
reservar los alojamientos y transportes.

Documentos 

Tu pasaporte debe tener al menos seis meses de 
vigencia a partir del día de tu viaje. Algunos países 
europeos exigen visa. Consulta con tu agencia 
de viajes Coomeva para que realices los trámites 
con anticipación1.

Moverse por Europa 

Es muy fácil en avión, tren y bus. El avión es la 
mejor opción para distancias largas e incluso 
muchas veces, la más económica, gracias a las 
aerolíneas de bajo costo. 

Seguro de viajes 

Ni siquiera pienses en no llevarlo. Incluso te lo 
pueden pedir al ingresar a Europa. Consulta con 
Coomeva Turismo la opción más conveniente 
según tus días de viaje.

Pagar en Europa

La moneda común es el Euro, con la que puedes 
pagar en toda la Eurozona. Como dato curioso, la 
cara delantera de los euros es igual para todos los 
países, pero la trasera es diferente en cada país.

Enchufes 

Lleva contigo un adaptador universal y así no 
tendrás problemas al conectar tus aparatos.

Viaja ligero

Cuanto menos equipaje, mejor, más aún si 
viajas por aerolíneas de bajo costo. Prefiere una 
mochila que quepa en la cabina de los aviones, y 
verifica el tamaño y peso de tus maletas para que 
no tengas que pagar más.

1 A partir de 2021 se 
requiere permiso 

de ingreso a 
la comunidad 

Schengen, ETIAS 
(Sistema Europeo 

de Información 
y Autorización 

de Viajes) que se 
deberá tramitar vía 
electrónica y será 

válido por tres años.

Europa:
Tu primera vez, perfecta

COOMEVA TE FACILITA VIAJAR A EUROPA

En Coomeva te facilitamos tu viaje 
perfecto. Tenemos súper planes de 16 
días, desde 1.830 euros por persona, con 
alojamientos, alimentación, transportes 
y guías, además de visitas y entradas a los 
más importantes lugares turísticos.

Fechas de inicio
2019 Diciembre 05, 19, 26
2020  Enero 02, 16, 30
 Febrero 13, 27
 Marzo 12
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RECREACIÓN

Prográmate esta 
temporada de fin de 
año y todo el 2020 para 
darle más a tu vida: 
Deporte, Diversión 
y Entretenimiento, 
Bienestar y Turismo

Ya tenemos listos los programas 
y los horarios; tenemos 
experiencias para todos los 

gustos; las boletas las puedes 
comprar por la Tienda Coomeva, 
por la página web de Turismo 
Coomeva o por teléfono. ¿Qué más 
te falta? 

Aprovecha el nuevo año y deja 
atrás las excusas. Baja el ritmo, 
apaga la computadora, ponte los 
tenis, cámbiate el traje, trae a tu 
familia, invita amigos, alista la maleta 
y pon tu mejor sonrisa, que las 
experiencias son para disfrutarlas. 
Como dice nuestro cantautor 
colombiano, Juanes, “la vida es 
un ratico, no dejemos que se nos 
acabe, que hay muchas cosas por 
hacer”. 

Te mostramos todo lo que puedes 
hacer este nuevo año con Coomeva:

Deporte y actividad física

Ponte en movimiento. Disfruta con tus amigos, tu familia y con otros asociados que tienen 
gustos y afición por el deporte y experiencias de sano esparcimiento y actividad física.

Porque “la vida es un ratico y hay muchas cosas por hacer”

Disfruta nuevas experiencias 
de Recreación en Coomeva

APROVECHA LOS CONVENIOS CON

• Teatros y eventos
• Cines
• Escuelas de arte, música y 

manualidades 
• Escuelas de cocina, restaurantes, 

hoteles gourmet y eventos de 
gastronomía

• Parques temáticos y recreativos

Diversión y Entretenimiento 

La vida no se puede tomar tan en serio, pues nos ofrece innumerables maravillas y 
experiencias en las que podemos crear, aprender, divertirnos y disfrutar: Arte, música, 
cine, danza, teatro, fotografía, espectáculos. Date un respiro, haz algo diferente en tu día 
y rompe la rutina: 

APROVECHA LOS CONVENIOS CON

• Maratones y carreras
• Gimnasios y centros deportivos
• Deporte extremos
• Eventos
• Almacenes de equipamiento
• Empresas especialistas en Trekking
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INSTITUCIONAL

Muchos almorzaron con Gabriel García Márquez, 
pero solo uno lo dejó esperando en Paris, en una 
cita para almorzar. Fue Fernando Panesso Serna, 

uno de los políticos y empresarios más respetados de 
Colombia. Su olvido de la cita con Gabo es una de las 
anécdotas jocosas que Fernando Panesso cuenta de su 
vida, pero no todas han sido tan divertidas. 

“El libro es sobre mi historia, pero más aún es sobre la 
historia de Colombia, pues durante mi gobernación fue 
cuando Pablo Escobar empezó su actividad criminal 
intensa y cuando tocó enfrentarlo. Fue la época en que 
el 25% de los homicidios del país sucedían en Medellín. 
Hubo más muertos en la capital de Antioquia que en la 
Guerra del Líbano. Luego voy de cónsul a Nueva York 
y allí también me topo de frente con el problema del 
narcotráfico y de nuevo, indirectamente con Escobar. 
Todo eso se cuenta en el libro”, dice Fernando Panesso. 

Para el político, contar esta historia es una responsabilidad 
con Colombia, porque no podemos repetirla. “El impacto 
cultural del narcotráfico ha sido tan grande y dañino, y la 
gente debe entender esto, volver a tomar sentido en los 
valores y en el trabajo digno, ese es gran parte del sentido 
de este libro” narra Panesso. 

Fernando Panesso es asociado a Coomeva desde hace 
23 años. Fue gerente Regional de Coomeva en Medellín 
y también ha participado en varias instancias de la 
Dirigencia de la Cooperativa.

Relato de mi destino, publicado por la editorial Ícono, es 
escrito por el periodista Carlos Gustavo Álvarez y el escritor 
Iván Beltrán Castillo. Tiene prólogo de la excanciller María 
Ángela Holguín y un comentario del escritor y periodista 
Germán Santamaría. Se lanzó inicialmente en Medellín, 
Pereira y Bogotá, y luego en Cali, en Coomeva, el pasado 
23 de octubre de 2019, donde se realizó un conversatorio 
entre los autores y el protagonista de la historia. 

Relato de mi destino 
se lanzó en Cali, en 
Coomeva
La obra narra los episodios más importantes 
de la vida de Fernando Panesso Serna, el 
gobernador más joven de Antioquia que 
enfrentó la terrible época de Pablo Escobar.

Tienes mucha vida por delante y mucho por hacer. 
Comprar las boletas para toda esta diversión 

es muy fácil. Puedes hacerlo en:

www.tiendacoomeva.com/site

APROVECHA LOS CONVENIOS CON

• Coomeva Turismo y Price Travel, una de las más grandes 
agencias del mundo.

Turismo

Por descanso, interés social o simplemente por gusto, viaja. 
Solo, con tu familia, con amigos o con desconocidos, pero 
viaja. El mundo tiene mucho por descubrir, para que vivas tu 
propia historia y acumules memorables experiencias. Esto es 
mejor que acumular posesiones.

APROVECHA LOS CONVENIOS CON

• Spa y termales
• Escuelas de manejo de estrés
• Eventos de moda, salud, hogar y otros
• Convenios con viveros
• Fundaciones sociales y ecológicas

Bienestar

Si no tienes tiempo para cuidar tu salud y tu bienestar, luego 
deberás tener tiempo para cuidar tu enfermedad. Asegúrate 
de tener bien-estar integral -físico, mental y emocional-, 
reduciendo el estrés y la ansiedad.



28 ∞ REVISTA COOMEVA

CUENTOS EN LOS QUE TODOS CUENTAN

Autor: FERNANDO GASCA
Asociado Zona Neiva, Regional Cali

Cuentos en los que todos cuentan
 es el espacio que hemos abierto para aquellos 

asociados a los que les gusta escribir historias infantiles.

TU CUENTO TAMBIÉN PUEDE SER PUBLICADO. 
Envíanos tu escrito de máximo 400 palabras al correo 

electrónico revista@coomeva.com.co

Esa frase fue tremenda, en ese instante, yo 
no tenía ni idea de cómo empezar un cuento, 
mucho menos, cómo meter todas esas 
cosas que ella nos había enseñado, que la 
introducción, que el nudo, que la historia, que 
el final, no…la locura completa. No tenía ni 
historia ni nada.

Las ideas no llegaban, miraba mi hoja en blanco 
y sentía palidecer mi cara, mi cuerpo, mis 
piernas, mis manos, blanco, blanco me sentía; 
esa hoja era enorme, inmensa, de cuando en 
cuando me miraba (ella, la hoja), me retaba y 
puedo asegurarlo en más de una ocasión la vi 
burlándose de mí, me hacía caritas, muecas, 
guiñaba el ojo y hasta llegó a burlarse de mis 
ideas, que continuaban sin llegar.

a maestra fue tajante, ¡vamos a escribir 
un cuento!

Me daban ganas de cogerla a… ¡qué va!, 
sin mediar palabra, de pronto, así no más, 
salió volando por la ventana y se enrumbó 
como potrillo muleto al patio central, allí, se 
engolosinó bailando sobre mi cabeza, subía 
y bajaba, yo corría tras de la muy…, pero  tan 
pronto la tenía al alcance de mi mano, vuelta a 
subir, armaba unos giros como de saca corchos 
y vuelta, una, dos, tres, muchas veces a subir y 
bajar, vuelta al lado y vuelve a empezar, subía y 
bajaba, burla va, burla viene…

No sé cuánto duró esta jugarreta, lo cierto 
es que cuando mis piernas no daban más y a 
punto de rendirme, la miré fijamente, ella, se 
quedó quieta, muy, muy en lo alto, me miró, 
sonrió, tomó impulso y empezó a bajar, yo 
corría, ella me perseguía, venía tras de mí, 
soltaba carcajadas y me gritaba, ¡te llegó la 
idea, te llegó la idea!, corre, corre, escríbela… 
y así sin más, lenta, muy lentamente sobre mi 
cabeza se posó.

En ese instante, despacio, muy despacio fui 
levantando mi mano para tomar la hoja y 
empezar a escribir. En ese instante, justo en 
ese momento, sin saber cómo, ni cuando, 
mi maestra, con voz profunda y con un eco 
enorme pronunció: “pueden dejar los cuentos 
sobre mi escritorio”.



LEA LA RESEÑA COMPLETA EN DARDO AL INFINITO:  
http://dardoalinfinito.blogspot.com/2019/10/ 

ENTRETENIMIENTO  •  CINE
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MÁS INFORMACIÓN:

Teléfonos: 555 1088 - 555 1089        310 374 7411  
correo@colegiocoomeva.edu.co

www.colegiocoomeva.edu.co

Avenida Cañasgordas 
con Avenida El Banco (Pance), Cali

Sembramos con
amor y cosechamos

frutos de paz y
solidaridad

Feliz Navidad y
próspero Año Nuevo

les desea el 
Colegio Coomeva 

Muchas películas han abordado el tema del Alzheimer. 
De las más recientes, en tres de ellas se plasma la 
evolución que la enfermedad tiene en el paciente, 

las implicaciones para quien lo padece y las consecuencias 
sobre el entorno familiar. Las cintas son Lejos de ella, Lo 
que fuimos y Siempre Alice. 

En Siempre Alice, su protagonista es Juliane Moore, 
quien nos muestra el deterioro progresivo que sufre una 
destacada profesora de Lingüística en la primera fase de la 
enfermedad. Vale la pena mencionar que esta actuación le 
valió a Moore el Premio Oscar como mejor actriz.

En Lo que fuimos se exponen igualmente los conflictos 
en el grupo familiar cuando se agravan los síntomas del 
enfermo y las distintas opiniones respecto a su manejo. 

Por su parte, en la cinta Lejos de ella, se narra cómo en la 
fase moderada de la enfermedad y tomada la decisión de 
internar el paciente en un asilo geriátrico, empieza éste a 
desprenderse de sus seres queridos por la simple razón de 
que no los recuerda. 

La paradoja del Alzheimer para los seres cercanos al 
enfermo es seguir viendo la presencia del ser querido, 
pero cuya mente lo ha abandonado, impidiéndole no solo 
interactuar sino también, de manera progresiva, valerse 
por sí mismo. Finalmente, en las etapas más avanzadas "la 
única bendición…es que no recuerdan que no recuerdan". 

Por: Piedad Cecilia Pineda Arbelaez
Asociada a Coomeva

El Alzheimer en 
tres películas

SIEMPRE ALICE 
2014
Directores: Wash 
Westmoreland y 
Richard Glatzer
Protagonistas: 
Julianne Moore, 
Alec Baldwin, Kristen 
Stewart
País: Estados Unidos, 
Reino Unido, Francia

LO QUE FUIMOS 
(2019)
Directora: 
Elizabeth Chomka
Protagonistas: 
Hillary Swank, 
Michael Shannon, 
Robert Forster, 
Blythe Danner
País: Estados Unidos

LEJOS DE ELLA 
(2009)
Directora: 
Sarah Polley
Protagonistas: 
Julie Christie, 
Gordon Pinset
País: Canadá 
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SUS HISTORIAS

"En mi familia todos somos coomevistas"
Viviana Vanegas Fernández

“Estar en Coomeva es una tradición 
familiar, y ser cooperativista es 
una convicción. He crecido y voy a 
envejecer aquí, pues mi primera aliada 
siempre va a ser mi cooperativa”.

Cuatro pinturas con los rostros de Dalí, Kafka, Frida 
y Poe, que reposan en el sillón principal de su 
casa, son unos de sus principales orgullos como 

artista visual y pintora, con más de una década dedicada 
a este arte y varios reconocimientos.

Una familia entregada de corazón a la solidaridad y la 
tarjeta que la identifica como asociada a Coomeva son 
su mayor orgullo como profesional y como persona.

La artista barranquillera Viviana Vanegas Fernández 
es bacterióloga de profesión, pintora por vocación y 
cooperativista por tradición y convicción.

“Así como muchos se dicen corazonistas o silvestristas, 
puedo decir que todos en mi familia somos coomevistas. 
Una de las promesas de vida cuando fuera profesional, 
no era un regalo, un viaje o la expectativa de un trabajo. 
Siempre fue la idea de que en ese momento ya podría 
ingresar a la Cooperativa”.

Viviana tuvo desde muy niña conocimiento de los valores 
y principios cooperativos, gracias a la educación de una 
madre comprometida y dirigente, que la incentiva para 
que siga sus pasos. Creciendo en el seno de una familia 
unida y creyente del poder de la solidaridad, estuvo 
vinculada a diversos eventos de la Cooperativa e hizo 
parte de la Red Juvenil de Coomeva.

“A medida que conocí la filosofía y los beneficios de ser 
cooperativista, los servicios de Coomeva, y el ver que 
mi madre, mi familia y muchas otras personas tomaban 
tiempo de sus vidas para reunirse, escucharse, proponer 
y seguir mejorando en Coomeva, me fui motivando más”.

Hoy está convencida de que ser parte de una comunidad 
cooperativa ha sido la mejor decisión de su vida, pues 
siente que Coomeva la ha acompañado en cada 
momento, en lo personal, en lo profesional, en sus 
aficiones artísticas y en el bienestar de su familia. 

“Todos necesitamos crecer y evolucionar. Cuando 
lo hacemos a través de grupos que nos permiten 
potencializar talentos, que nos aportan a lo que no 
tenemos, es una manera de crecer mucho mejor. 

Una cooperativa como Coomeva brinda el respaldo que 
uno necesita y sé que siempre va a estar allí conmigo. 
Mi primera aliada siempre va a ser Coomeva y esto es 
invaluable”.

DE NUESTROS ASOCIADOS
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JAIRO GRIJALBA RUIZ
Lanza en Nueva York sus libros “Trilogía de Arsenio Rodríguez”

Nuestro asociado de Popayán, el antropólogo y Ph.D Jairo Grijalba, 
escritor de varios libros, periodista e investigador especializado 
en música popular afrocaribeña, fue invitado a Nueva York por 
el Bronx Musical Heritage Center, para la presentación de sus 
libros “Trilogía de Arsenio Rodríguez” y para dictar la conferencia 
“Arsenio Rodríguez y su aporte al surgimiento de la salsa en el 
Bronx”. El maestro Grijalba ha obtenido varios reconocimientos 
por su aporte investigativo, entre ellos la Medalla de las Grandes 
Leyendas Musicales de la Universidad de Miami y la Orden del 
Gran Cauca en el grado de Cruz de Caballero otorgada por la 
Asamblea Departamental del Cauca.

LUZ ELENA MARÍN CERÓN
Reconocida como emprendedora de aporte a la sociedad

La ingeniera industrial, especializada en Derecho del Trabajo, 
asociada a Coomeva en la Regional Bogotá, ha desarrollado y 
patentado modelos de silla para ayudar a los agricultores en sus 
actividades, mitigando el esfuerzo laboral y reduciendo el riesgo 
de enfermedad. Con su empresa Innovación Agropecuaria SAS 
ha sido destacada por la Secretaría de Desarrollo Económico 
de la Alcaldía de Bogotá, como uno de los proyectos más 
representativos y aportantes a la sociedad. Está vinculada con 
Coomeva para el Plan Estratégico de Fortalecimiento Comercial 
y llevar su empresa a niveles de mercado global.

SUS LOGROS

JOHANNA GUTIÉRREZ GAVIRIA
Mujer TIC Destacada por la Gobernación del Valle 

La Gobernación del Valle, por medio de la Secretaría de las 
Tecnologías de Información y las Comunicaciones destacó la 
labor de nuestra asociada y colaboradora de Coomeva en Cali, 
Johanna Gutiérrez, como lideresa transformadora digital de la 
región, por usar la tecnología y la innovación aportando a que el 
Valle sea un territorio inteligente e innovador. El reconocimiento 
como Mujer TIC Destacada le fue otorgado en el marco del II 
Congreso Internacional de Territorios Inteligentes - CITI+ 2019, el 
pasado 3 de octubre en Cali. Johanna es la Directora Corporativa 
de Inteligencia de Negocios del Grupo Coomeva.

DE NUESTROS ASOCIADOS

Foto: shop.booksandbooks.com
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SU FAMILIA

DE NUESTROS ASOCIADOS

Sus producciones

Scanned with CamScanner

ENTRE LOBOS

Por: Adriana Solano

Novela testimonial, que habla sobre el abuso infantil, escrito por la asociada de Coomeva en Cali, 
Adriana Solano, comunicadora social y periodista, especialista en Administración con énfasis en 
Mercadeo, emprendedora y coach de vida. Su vocación por la literatura la llevó a plasmar el drama 
de su experiencia, como una forma de dar voz al grito mudo de auxilio de las víctimas de abuso. La 
primera parte es la novela y la segunda es un epílogo con recomendaciones para evitar situaciones 
de riesgo, pues los “lobos” pueden estar en todas partes y en cualquier etapa de la vida. La obra se 
publicó primero en España y ya está disponible en Colombia. 

Información y ventas: Librería Nacional. Librería Lerner.  
adrianasolmart@hotmail.com • lifecoach833@gmail.com 

BUSCANDO LA VERDAD 

Por: Segundo Modesto Rivas Montero 

El libro narra la lucha interior de todo ser humano en la búsqueda de la verdad, que conscientemente 
o no, es la confrontación de la mente para alcanzar la paz interior. ¿Qué sentido tiene la vida?, 
¿hacia dónde vamos? son algunas de las preguntas que intentan responder un grupo de amigos 
que deciden conformar un “Centro de Pensamiento”. La obra es escrita por nuestro asociado de la 
Zona Pasto, Regional Cali, el economista y educador Segundo Modesto Rivas.
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hablar en público y modelar. Terminó su bachillerato en 
2017, ha estudiado varios cursos en el Sena Palmira y 
actualmente cursa Emprendimiento y Economía Naranja 
en la Casa de la Cultura. Enseña lectoescritura a niños 
y jóvenes con síndrome de Down, en compañía de su 
mamá. Además de seguir modelando, uno de sus sueños 
es dar conferencias para compartir su historia e inspirar a 
otras personas. 

Instagram: @nathalie_diversity 

NATHALIE VALENCIA ROBAYO
Mejor Modelo con Capacidades Diferentes
Premios al Talento y la Moda Vallecaucana 2019

Esta talentosa joven de 20 años, hija de nuestros 
asociados de Coomeva Regional Palmira, el ingeniero 

industrial Gustavo Adolfo Valencia Hurtado, y la 
administradora de empresas, Edith Robayo Velásquez, fue 
elegida Mejor Modelo con Capacidades Diferentes, en el 
marco de los Premios al Talento y la Moda Vallecaucana 
2019, que entrega la Cámara de la Moda Vallecaucana.

Nathalie recibió la estatuilla en la gala del evento en el 
Teatro Municipal de Cali, el pasado 4 de septiembre de 
2019, de manos de la Gestora Social del departamento del 
Valle del Cauca, Jimena Toro.

Además, con el diseñador Guio Domínguez participó en 
el Natural Beauty 2019, calendario para personas con 
capacidades diferentes, y fue invitada a la pasarela de su 
lanzamiento en la Base Aérea de Cali. Nathalie también hizo 
parte de la Convención Nacional de Modelos “Intermodel 
Kids y Teenagers”, en abril, así como de la Pasarela de la 
Inclusión y del lanzamiento de este evento a medios de 
comunicación en Cali, el pasado mayo de 2019.

Nathalie nació con síndrome de Down y a sus escasos 20 
años se ha destacado por sus habilidades para escribir, 

Foto: Harold Flórez
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