Fundacion Coomeva
y Fecoomeva
reconocidas

por logros en
equidad laboral

Las dos empresas alcanzaron el nivel | del
proceso de certificacion del Sello Equipares.

Seis empresas mas del Grupo Coomeva ya
han logrado el nivel Plata de este Sello.

Unidas para el Desarrollo, PNUD, otorgaron a la

Fundacion Coomeva y al Fondo de Empleados
de Coomeva, Fecoomeva, el "Reconocimiento de
Compromiso por la Igualdad”, por alcanzar el nivel | del
proceso de certificacion del Sello de Equidad Laboral
Equipares.

E [Ministerio del Trabajoy el Programade las Naciones

El reconocimiento fue entregado el pasado 5 de junio en
Medellin. El Sello Equipares es una iniciativa orientada a la
identificacion y eliminacion de desigualdades, barreras y
brechas de género en el entorno laboral.

Esta certificacion es liderada por el Gobierno nacional y
organismos de cooperacion internacional, y promueve
el compromiso publico de las empresas privadas en la
transformacion cultural hacia la equidad de género.

Al lograr el nivel | del Sello, las empresas ya cuentan con
lo necesario para implementar los planes de accion para
iniciar el cierre de las brechas de género identificadas

INSTITUCIONAL

Equipo de colaboradores de la Fundacion Coomevay

de Fecoomeva durante la entrega del reconocimiento,
acompanfiando a la doctora Alicia Arango Olmos, ministra de
trabajo de Colombia.

en los diagnosticos. Luego, para alcanzar el nivel |l, las
empresas deberdn pasar por un proceso de evaluacion
con el ente certificador.

Comprometidos de verdad

En 2016 seis empresas del Grupo Coomeva ya habian
sido reconocidas con el Sello Plata de Equipares, por
haber alcanzado el nivel Il de la certificacion. Ellas
fueron Coomeva, Bancoomeva, Coomeva Servicios
Administrativos, Coomeva EPS, Coomeva Medicina
Prepagada y Coomeva Corredores de Seguros.

El compromiso con Equipares hace parte de las
estrategias de aplicacion de la Politica de Equidad e
Igualdad de Género, promulgada por Coomeva desde
2013.

Con este compromiso Coomeva aporta a un pais mas
equitativo, con empleo digno y de calidad, y construye
una empresa cada vez mas diversa e incluyente. @
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iConsulta los beneficios
que tenemos para ti!

P dipeiwiinsins dei
il T PreSe 1. %)
s 9 b 18 =0 ol 2 B 7= 52
+ Fipaguirt; 351 0491 + ol
Lo 1ML 5=F] o IFI MM
Covern 0 Ne. 2 =29 13- 25
+Begetb 0T NI T Lobswwatcin Clsics: 204 TR IS
Sk 77 Calla 77 . 13~ 35 o33 N K- 23, B Ol
Hu{ﬂt-l‘—'ltu'lﬁ'-ﬂ IR ———
Sl Lo Collln 76 P, 13 -0 |
Sl Poorir Fumpinty Marts AR5 M 112- 58 Carvre 5 Ma 13- 304 44
Sk {hcrialarier for. Amirices R, 505 B4 94 “¥illeviomiie ST B D
Sk S Cwrrern 21 0 T2 06 S S o Fermk Owvr 3o, 05~

Szl Tolrire Curmary TR M 100~ 53

7 iln apmt i e 39 e 15— 17




