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CONGRESO MUNDIAL DE GERENCIA

A mi regreso de Caracas después de haber
asistide al XVII Congreso Mundial de -
NSENCIA DE LA COOPERACION Gerencia, encontré un bonito mensaje de
: © las Secretarias expresado en unas hermpsas
_ rosas rojas en la Gerencia ¥ uh Solitario
1.~ Factor dinfmico: es comfn y notorio que se quierasi. €n cada escritorio de el hs enblema de
bacer caocperativas, desde arriba hacia abajo, sin bienvenida.
permitir que sean las personas mismas las que O ]
inicien. Por ello, la cooperacién, se encuadra Aprovechams.m’ﬂ 15 DIAS para saludar
dentro de un sistema econbmico y social, capaz de a todos 10s compaineros de trabajo y hacer
* aportar soluciones més justas a los wszro- un breve comeritario sobre el viaje:

blemas del mundo y tambido de la nacibn, ' E1 XVII Cg:greso Mundial de ?;:eﬂm e: la
realizacion de una organizac mundia
1a COOPERACION parte de oates, Mﬂwms de Ejecutivos con sede en Europa desde

~ elementales, 1925 y.que celehm cl»lh tres ahos este
El hombre un a-r li’fﬂ, ~n un- wmfccto, es evento._ 2
un ser o*::'l ey snevic  xsbibd ah : . 1
" B ..,r;e-:- 2 B icasi¥Elen ‘ , Existen or iws filiales a mive
El ser libre, &M Sponsable g8 sus " continental y en los distintos pai'seS'

actos, el ser, ta de la cducacibn, Incolda en Cnlolbii.

y el ser uplﬁtmﬂ‘* M'W’Mwm y e
?ﬂmr ss'la “imiﬂ" de todos los Este Congreso reuni6 a casi 1.200
: ag participantes de 63 pafses y foe inaugura-
2.e Pin de 1 ot do por-el Presidente Carlos Andrés Pérez
Zeg Fan a ecanonfa en doctrins cooperativas es la  (on un valiente discurso que fue motive
. satisfaccifn de las necesidades por medio de wn o frecuentes citas por 1os expesitores
| wovimiento que pone los bienes al servicio del en el curso de las deliberaciones, y mis
= beabve; e - atin, en los corrilles.
; Pensamos por ello, que mediante la FORMULA : :
COOPERATIVA, logramos una mejor distribucién para Entre 10s participantes como ponentes se
. uejorar la estratificacifn mhl. wovilizando distinguieron coloses de ja Direccidn

- recursos husanos y f con desting a 1a  Cmpresarial y nos Tlamd mucho ia atencidn
f Ppramocién de mtam qus dentro de nusstra el gran interés de varios expositores en
- econeafa 5o siespre titmen ascesc a la wbildizseidn la mayor participacion social de Ja
. de los medios de pago; que contribuyen con su empresa @ mivel comgnitario y de manera

| trabajo y su esfuerzo a formar ¢ incremsntar y que primordial la parmimc'én @l personal

. sulo con la cooperaciém pueden lograr me sus = de trabajadores,

~ miveles de vida llegando asf a la 1 "ERCERA iy ! b
POSICION, que se sbica en la dimensiés de la Como practicamente se referian a la.
JUSTICIA social, gue procura darle a cada cual lo filosofia cooperativa, intervine en 3

& necesita; co la dimensifn de la JUSTICIA DIS. Ocasiones para estimular intervenciones
%ﬂ!’ﬂa, que consiste en distribuir lo mfs relativas al sistema habiendo side
equitativamente posible los bienes emtre aquellos Nedativa Ta respuesta, lo que me hizo

- sectores en que se compone o divide wn grupo o wa concluir que estos dirigentes mo conocen

 msociedad; en el sentido de la JUSTICIA CONDUCTIVA, el sistema cooperativo. _

: brinda a cada cual, segin cada ;
::ru a los demfis. RO La v e Nos dirigivemos a ia organizacitn central
: YT S del Congreso Mundial de Gerencia para
. Recordemos a RAIFFEISSEN, uno de los pionercs. estimular su contacto con Jos movigigntos
- alemanes, que en tiempos de miserias y erdals, = cooperativos de cada pafs, para su
~ Bediante la solucién coopevativa, sostenfa "que ilustracion y si Jo consideran, asgsoria,
tedo debfa ser hecho en ¢asa”, sin slesentos por el capvencimiento de que el sector

extrafios, porque los propios necesitados debfan cooperativo-es la respuesta para el
ayudarse s of sismos, sin hipotecar su futuro.....” cambio que tanto anhelan numerosos
Bao ocurrfa en 1832, y su lems so: UNO PARA TOIOS  dirigentes de grandes y medianas empresas
~ YTODDS PARA UNO®, £ R gy ek y a través de todo el mundo. 0jald
S e S haya oidos atentos a esta inquietud.

Tomado de "Horizonte Cooperativo"
URTEL ESTRADA CALDERON
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Cordiales felicitaciones en su dfa

Novw,
n“.
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FALLECTIMIENTO;

En la ciudad de Buga, el pasado 31 de Octubre,
dejé de existir el Sr. Eduardo Martfnez,

padre del Dr, Desiderio Martfnez Pineda,Rector
de nuestro Colegio,

Coomeva 15 Dfas envfa una sentida condolencia
& toda la familia Martfnez y ruega al Sefior
los asista con la resignacién cristiana.

NACIMIENTO

Nuestra Compafiera
se encuentra

primogénito

Florencia Sarria de Cardona
de plfcemes con el nacimiento de su
el dfa 31 de Octubre. Que se le

conserve llena de salud y belleza,

MATRIMONIO

Nuestro compafiero Luis Eduardo Mufioz, comtrajo
nupcias con la sefiorita Amanda Jiménez el
pasado 8 de Noviembre., Le deseamos que su
hogar sea siempre feliz.

g x S
Sabia Ua. qum.a
La primera Ley cooperativa’se gd en
Colombia con el nfmerc 134 en el ailo de 1931,
siendo Presidente de la Replblica el Dr.
Enrique Olaya Herrera.

Los decretos 2462 y 2494 de 1948 resusen una
serig¢ de importantes disposiciones sobre el
moviglento Cooperativo y son los que por
primgra vez hablan de la Superintendancia
Hacigial de Cooparativas.

El decreto 1508 de 1963 actualizf toda 1la
legislacién cooperativa. Posteriormente el
2059 del mismo afio reglament$ a su vez el
anterior.

RIFA

. fando
El equipo de fftbol de Coomeva esté ri

una monaréta a bemeficio de sus deportistas.
Colaboremosles en su iniciativa.

ORQUESTA :

Nuestro compafiero Ivén Narviez, auxiliar
de kérdex, ofrece su moderno equipo de
amplificacién sterec para sus fiestas y
agasajos 2 precios muy especiales.

Si necesita mfisica : héblese con Ivén.

NUEVOS COMPANEROS

Ingresé como auxiliar de Kfrdex el Sr.
Rodolfo Carecfa.

wRESPETAR AL SER HUMANO Y CREAR EN SUS
TNMENSAS POSIBILIDADES"

Pierrs G. Weil

La sefiorita Ana Bolena Candelo presta sus
lerdciosoomnﬂ.nu'h&ihﬂnmdﬂ :
Colegio Coomeva.,

Tet b

Identifiquese

“Nuncs diga BUENO, identif (quess correctamente”
Identifiquese Ud, Cuando conteste &l teléfono use las pala
Dres wpropiadas que le permitan identilicar su Empresa, su
Departamento o Seccién y » Ud,

Evite expresiones tales como YALQY, "SI", “BUENO", diga
mis bien;

COMPARNIA NN Sria, Alcsntare contesta.
DEPARTAMENTO DE CREDITO, Stta. Falcn contesta.
INTABILIDAD, Srta, Robies contesta.
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