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Los asociados
de la Regional
se destacan
por su
preferencia
por los
productos
que les
ofrece su
cooperativa

y por tener
una alta
antiguedad

y sentido de
pertenencia
con Coomeva.

Regional Coomeva Medelli =5
Orgullo cooperativo que se nota

i hay un grupo de asociados que

quieren lo propio y valoran los

productos de su Cooperativa son los

de la Regional Coomeva Medellin. En
esta Regional no solo han logrado a través
del tiempo apropiar la filosofia cooperativa
y extenderla a otras zonas del pais, sino que
han contagiado su sentido de pertenencia,
orgullo y lealtad con Coomeva.

Los 55.015 asociados que tiene hoy la
Regional, distribuidos en seis zonas que
abarcan cinco departamentos del pais,
estan fuertemente conectados con lo que
les ofrece la Cooperativa. El 90% de ellos
usan al menos un producto de Coomeva y
sus empresas; y en total tienen en promedio
casi cinco productos Coomeva, lo que es
una de las mas altas tasas de uso a nivel
nacional

Medellin es también la Regional en la que
mas asociados disfrutan de los planes de
salud de Coomeva Medicina Prepagada
(34,9%); el 88,2% de los asociados cuentan
con el Plan Basico de Proteccion; el 70,8%
tiene algun producto con Bancoomeva,
principalmente ahorro (61%) y crédito (37,8%)
y el 50,6% posee una poliza de seguros.
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Expansion cooperativa

Desde el momento en que se creod la Regional
Medellin en 1981, el mensaje cooperativo de
Coomeva traspaso fronteras y se extendid a
muchos mas lugares del pais, relata el gerente
corporativo de la Regional, el economista,
Francisco Parmenio Echeverri Pérez.

Con un gran liderazgo y conocimiento de
los beneficios de Coomeva y su modelo
cooperativo, los dirigentes, asociados vy
administradores lideraron el crecimiento de la
Cooperativa hacia el norte y nororiente del pais.

Primero impulsaron la creacion de la zona
Uraba en el departamento de Antioquia y
desde alli, la Zona Monteria para atender
el departamento de Cordoba. A finales de
los afios 80 promovieron la conformacion
de las zonas Bucaramanga y Cucuta en los
Santanderes y posteriormente, las oficinas de
Barrancabermeja y Pamplona.

Simultaneamente crearon la Zona Barranquilla,
desde la cual se dio origen a las oficinas de
Cartagena, Valledupar, Sincelejo y Mushaisa,
que luego permitieron crear la Regional Caribe,
en el 2000.




En los 90 Coomeva se fortalecio en la ciudad de Medellin
y su area metropolitana, con la creacion de las oficinas
Ayacucho, Oviedo, La 70, Las Américas, La 33 y oficinas en
los municipios de Envigado, Rionegro, Bello e Itagli. En
2019 se inaugurod la mas reciente oficina en el municipio
de Floridablanca, en Santander.

Hoy la Regional cuenta con tres Centros de Atencion
Integral y una red de 20 oficinas distribuidas en sus zonas
Quibdd, Apartadd, Monteria, Bucaramanga, Cucuta,
Barrancabermeja, Envigado, Bello y Medellin.

Poblacion

La Regional Medellin, que atendio a sus primeros asociados
con siete colaboradores, ofreciendo los servicios de
ahorro, crédito y comercializacion de la Cooperativa,
cuenta hoy con al menos 600 colaboradores de la
Cooperativa y todas sus empresas que estan presentes
para atender las necesidades de bienestar y progreso
de 55.015 asociados y sus familias: 56% mujeres, 43%
hombres y 1% personas juridicas-. Estos representan el
21,5% del total de asociados en el pais, lo que la hace la
tercera Regional de Coomeva con mayor poblacion.

Solo en 2018 se vincularon a Coomeva
Regional Medellin 6.971 asociados, de los
cuales el 87.72% ingresaron conectados
con productos del Grupo Empresarial
Cooperativo.

Solidez financiera

En 2018, la Cooperativa, en la Regional Medellin
generd excedentes por $6.600 millones de
pesos. Bancoomeva dejo utilidades por $13.415
millones y Coomeva Medicina Prepagada, por
$7.900 millones. El Fondo de Solidaridad tuvo
un saldo de $554.864 millones y el Fondo de
Auxilio Funerario, de $43.384 millones.

DIRIGENCIA COOPERATIVA

La Regional Medellin participa hoy en la gestion
democratica de la Cooperativa con 23 delegados
a la Asamblea, dos miembros del Consejo de

Administracion, ocho miembros de comités
asesores nacionales, y 45 miembros de comités de
apoyo zonal y regional. El presidente del Comité
de Administracion es el odontélogo Carlos Mario
Goémez Tirado, quien lleva 29 afios asociado a
Coomeva. #.
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Asi facilitamos la vida en la

Regional Medellin

COOMEVA

SOLIDARIDAD Y PROTECCION

Credisolidarios aprobados 148
Desembolsos en Credisolidarios $682 millones
Asoc!ados con Tarjeta dg 14175
Asociado Coomeva activa

Amparos del Fondo de 0463

Solidaridad

Monto entregado por amparos
de Solidaridad

$ 42.981 millones

Amparos por calamidad

408

Monto entregado en amparos
por calamidad

$1.250 millones

Asociados inscritos en el
programa Vida en Plenitud

2.076

EDUCACION

Desembolsos en créditos
educativos

$2.228 millones

Ahorros generados por bonos

cducativos $999 millones
Becas otorgadas Gente Pilay

. . 212
Excelencia Académica
SALUD
Us’ua?rlos Coomeva Emergencia 35567
Médica
Usuarios Salud Oral 12.923
Usuarios Medicina Integral 67412
DESARROLLO EMPRESARIAL
Empresas creadas 125
Empresas fortalecidas 182

Cartera microcréditos de apoyo
empresarial

$5.804 millones

FINANCIERO
Asocgdos con producto 39136
financiero
Clientes 64.068
RECREACION
54% de la
poblacion de

Asistentes a los eventos

asociados; unas
29.700 personas.
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