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Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo

Grupo Empresarial
Cooperativo Coomeva

“T7 11 4 de marzo de este 2014 se
. cumplen 50 afios de Coome-
va. Sera una ocasion memora-
= ble para presentar ante el pais
como Coomeva ha logrado consolidar
a través de su historia una respuesta de
gran impacto social a las necesidades
de sus asociados y usuarios, en servicios
de proteccion social, salud, financieros
y de recreacion, manteniéndose fiel a la
filosofia cooperativa. Igualmente es im-
portante esta oportunidad porque per-
mitira reflexionar acerca de los grandes
logros y avances y sobre todo proyectar
esta gran organizacion hacia el futuro.

El 4 de marzo de 1964, guiados por el li-
derazgo inspirador del médico Uriel Es-
trada Calderon, un grupo de 27 médicos
fundo la Cooperativa Médica del Valle,
Coomeva, con la intencion de ofrecer
solidariamente servicios financieros y de
seguros, bajo la naturaleza del coope-
rativismo de ahorro y crédito. Gradual-
mente el exitoso modelo fue atrayendo
mas asociados. Primero a los médicos y
profesionales afines a la salud y
luego, a partir de 1967, me-
diante la apertura del

vinculo a todos los
profesionales co-

lombianos.
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Coomeva

50 anos de cooperativismo

al servicio del pais

Aunando una profunda conviccion
cooperativa a un dinamico sentido em-
prendedor, Coomeva fue ampliando sus
servicios, su territorio y su base social,
hasta llegar a constituirse en un Grupo
Empresarial Cooperativo presente en
25 departamentos de los 32 que hay en
Colombia. Sus 250 mil asociados se be-
nefician de las 16 empresas que la Coo-
perativa, matriz del Grupo, ha organiza-
do en cuatro sectores: Financiero, Salud,
Proteccion y Recreacion y Turismo.

Coomeva al cierre de 2013 es uno de los
grupos economicos mas importantes del
pais. Con activos por $6.45 billones, in-
gresos por $3.75 billones y un patrimonio
de $1.16 billones (suma algebraica de las

Fondos
Sociales:

$1,69
billones

Activos:
$6,45
billones

Ingresos:
3,75
billones

Patrimonio:
$1.16
billones

13.221
empleos
directosy
mas de 20 mil
indirectos

4 sectores:
- Salud
: Financiero
: Proteccion
- Recreacion
y Turismo

empresas). Genera mas de 13 mil em-
pleos directos y mas de 20 mil indirectos.

Innovar en la seguridad social y financie-
ra con el Fondo de Solidaridad, traer al
pais nuevos modelos de aseguramien-
to en salud con la Medicina Prepagada,
participar como empresa privada en los
grandes cambios sociales a partir de la
Ley 100 con Coomeva EPS, concebir
servicios originales y de gran impacto
como Vida en Plenitud para las perso-
nas mayores y el Auxilio de Desempleo
y servicios de proteccion exequial son
solo algunos ejemplos de una energia
inagotable de aporte y emprendimien-
to que han animado a la Cooperativa en
todos estos afios.

En sintesis, Coomeva
ha sabido interpretar
que lo que hace
verdaderamente
grande a una
cooperativa y lo

que materializa su
gran potencial no

es otra cosa que su
capacidad de incidir
en el bienestar y

el progreso de sus
asociados y de las
comunidades a las
que sirve.

En parte la clave para el de-
sarrollo y sostenibilidad de
la Cooperativa es su intensa
actividad democratica. Coo-
meva mantiene una intensa
actividad participativa a tra-
vés de 177 comités, en los

cuales intervienen mas de
)0 dirigentes.
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Nuestra esencia siempre ha sido el
cooperativismo. Somos un fendmeno
social y empresarial diferente. Un caso
atipico dentro de los estandares empre-
sariales. Nuestra legislacion y normas
son distintas y sobre todo nuestra filo-
sofia fundacional que se mantiene: la
asociatividad para el bienestar comun.

Si hay etapas claves en nuestra historia,
sin duda son cuatro:

GESTACION Y FLORECIMIENTO

a comienzos de 1964. Periodo de

gran conviccion cooperativa 'y una
preocupacion vital: satisfacer las nece-
sidades de los asociados.

EXPANSION GEOGRAFICA Y

ESTRUCTURACION  ORGANI-

ZACIONAL en la década de los
80 en la que pasamos de 15.000 pro-
fesionales asociados a 100.000 en tan
soélo diez afios. Se pusieron en marcha
criterios financieros y comerciales ba-
sicos muy acertados. Asi se reestruc-
turd la forma de atraer asociados y se
crearon los promotores de vinculacion,
lo que impacto positivamente nuestras
bases. El cambio surgid de una nueva

vision, una planeacion estratégica, una
nueva mirada de lo que es el coopera-
tivismo y los deseos de consolidacion
y fortalecimiento. Y por supuesto, de
la conceptualizacion y materializacion
del tema financiero. En ese entonces
una votacion activa permitid que no
hiciéramos lo que hicieron muchas
otras cooperativas: dedicarnos ex-
clusivamente a la actividad financiera.
Decidimos mantener la polivalencia de
prestar servicios multiples a la gente.

LA TERCERA ETAPA CLAVE “CRE-

CIMIENTO Y ESPECIALIZACION

DE ACTIVIDADES" se dio a me-
diados de 1995 cuando empezamos a
especializar nuestros servicios y nues-
tras actividades. Alli nacieron Coomeva
Medicina Prepagada y Coomeva EPS
y separamos la parte financiera de la
Cooperativa.

LA CUARTA ETAPA "“FOCALI-
ZACION, GOBERNABILIDAD Y
CREACION DE VALOR" fue en la
que entendimos que Coomeva gestio-
na dos dimensiones: la de la Coope-
rativa y la de sus inversiones en las 16
empresas que conformarian el Grupo

Empresarial Coomeva. Se dio prioridad
a los temas de: i) Gobierno: Entendido
como la mejor calidad en la toma de
decisiones y la garantia del interés ge-
neral. ii) Focalizacion: Concentracion
de esfuerzos y recursos en las activida-
des de mayor impacto a los asociados y
a los resultados. iii) Creacion de valor:
Un claro enfoque hacia la busqueda de
creacion de valor a los asociados.

A partir de la primera etapa, denomina-
da de Gestacion y Florecimiento, hasta
el momento actual, la Cooperativa ha
tenido como directrices constantes la
preocupacion permanente por servir
mejor a sus asociados y sus familias,
por aportar a la sociedad colombiana
oportunidades de desarrollo con soste-
nibilidad y equidad social y por promo-
ver el modelo de empresa cooperativo.
Lo anterior le ha permitido a Coomeva
una constante visualizacion y la eje-
cucion de estrategias encaminadas al
aprovechamiento de nuevas oportuni-
dades de servicios y de fortalecimiento
empresarial; todo ello enmarcado den-
tro de un ejercicio de constancia y lide-
razgo por parte de sus fundadores, sus
dirigentes y sus administradores.
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La Coomeva de hoy conserva los
mismos rasgos esenciales de sus ini-
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cios y mantiene su rumbo a través Estamos convencidos de que en esta etapa de madurez
de la preservacion de a ideclogia del nos esperan los mejores afios de esta gran organizacion

modelo empresarial cooperativo, de .
la practica de los principios coope- cooperatlva Coomeva.
rativos como guias permanentes de
actuacion y aplicacion de los valo-
res cooperativos, de su vocacion de
brindar atencion a las necesidades
multiples de los asociados y de su so-
lida estructura financiera basada en el
modelo de aportes permanentes y de
las contribuciones de los asociados a
los Fondos Sociales.

Quisiéramos celebrar este cincuente-
nario de Coomeva juntos en un gran
evento, pero la cantidad de nuestros
diversos publicos de interés y sus dife-
rentes ubicaciones geograficas no lo
hacen posible, por eso hemos planea-
do eventos de diverso tipo en todas
las zonas donde operamos, asi como
CONCUrsos y promociones especiales
a lo largo de todo el afio. Estaremos
informando oportunamente sobre su
realizacion para que todos sintamos
como nuestro este cumplearios. 7

()
L @p

mraworocor | Patrocinador oficial
Basil

\\\X\\ adC l(/l/
‘\o 12 10'{,/»/2/

\ QLN I A ERC

6
CONVENIO Coomeva

Comunicate al 312 869 98 90 y pregunta por los
privilegios y descuentos para asociados
Coomeva por la compra de tu KIA (’

Las imagenes son meramente ilustrativas. Algunos accesorios o caracteristicas incluidas en las imagenes, pueden variar con respecto a las versiones comercializadas y/o disponibles
en Colombia o pueden generar un costo adicional. La versién del vehiculo de su preferencia la puede conocer fisicamente e informarse de sus caracteristicas, precio final y condiciones
de venta en cualquier concesionario Almotores. Garantia véalida por 5 afios o 100.000 km, lo primero que ocurra. Aplica para vehiculos particulares. Ver Manual de garantia y
mantenimiento. Actividad sujeta a términos y condiciones. Kia por ser socio oficial del Mundial Brasil 2014 cuenta con las autorizaciones del organizador del evento FIFA, por ende las
boletas y paquetes para ir al Mundial Brasil 2014 ofrecidos en la actividad Seleccion Kia estan adquiridos a través de la agencia autorizada Ossa & Asociados soportados en el
respectivo contrato. Mayor informacion www kia.com.co

Facebook Twitter Google+ Ja YouTube
n Almotores B @almotores @ +Almotores Ynu Tuhe Almotores
ALM OTO RES SEDE SUR: Avenida Pasoancho No. 77-109 SEDE NORTE: Cll. 70N No. 2A-280 SEDE 39: CIl. 9 No. 39-00

iSu concesionario de confianzal
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The Power to Surprise
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